M-S

MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

1. ENTE

Nome: Prefeitura Municipal de Tatui / SP CNPJ: 46.634.564/0001-87
Endereco: AVENIDA DOMINGOS BASSI, 1000 Complemento:

Bairro: JD JUNQUEIRA CEP: 18271-330

Telefone: 0153259-8400 Fax: E-mail: prefeito@tatui.sp.gov.br

2. REPRESENTANTE LEGAL DO ENTE

Nome: MIGUEL LOPES CARDOSO JUNIOR CPF: 123.026.318-70
Cargo: Prefeito Complemento do Cargo:

E-mail: gabinete @tatui.sp.gov.br Data Inicio de Gestao: 09/08/2021

3. UNIDADE GESTORA

Nome: Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de Tatui CNPJ: 11.167.104/0001-01

Endereco: Rua Dona Margarida Carillo lazetti, 35 Complemento:

Bairro: Jardim Sé&o Paulo CEP: 18270-370

Telefone: 1103259-7601 Fax: E-mail: administrativo@tatuiprev.com.br
4. REPRESENTANTE LEGAL DA UNIDADE GESTORA

Nome: JOAO ANTONIO FONSECA DE OLIVEIRA SOBRINHO CPF: 321.785.048-33

Cargo: Outros Complemento do Cargo: PRESIDENTE Data Inicio de Gestao: 02/01/2023
Telefone: Fax: E-mail: joao.fonseca@tatuiprev.com.br
5. RESPONSAVEL PELO ENVIO

Nome: RODRIGO AMARAL LEITE CPF: 214.055.178-83

Telefone: 1198367-8463 Fax: (015) 3259-7589 E-mail: rleite@tatuiprev.com.br

Data de envio: 04/12/2025
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

6. DADOS DO ACORDO

ACORDO Rubrica

Reparcelament  Sim Ndamero do acordo:

00579/2025

Data de Consolidagéo do

Numero do Acordo

Rubrica: Contribui¢cdo Patronal - EC 136 (300 meses)

Competéncia: Inicial: 06/2016 Final: 08/2025

—Critérios de atualizagdo para consolidagéo do

Contribuigéo Patronal
Contribuigao Patronal
Titulo REPARCELAMENTO PATRONAL 759/2017, 484/2024 E 60/2025

Lei autorizativa do LEI COMPLEMENTAR 059/2025

Contribuicdo Patronal (200 meses)

Valor consolidado:

Valor da parcela

Quantidade de

300

31/07/2017
05/12/2024
29/01/2025

21.594.921,83
71.983,07

Critério de atualizagéo:

Data de consolidac&o do termo:
Data de assinatura do Termo:
Data de vencimento da 12

04/12/2025
04/12/2025
10/02/2026

indice IPCA Taxade juros: 0,50 am

Tipo de juros:  Simples Multa: 2,00 %
—Critérios de atualizagio das parcelas
indice IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples
—Critérios de atualizacdo das parcelas
indice IPCA Taxa de juros: 0,50 am Tipo de juros:  Simples Multa: 2,00 %
Saldo Devedor em 22.629.820,52

7. DADOS DAS TESTEMUNHAS

TESTEMUNHA - 1:

CPF: Nome:
RG: Telefone
TESTEMUNHA - 2:

CPF: Nome:
RG: Telefone

8. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS
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ACOMPANHAMENTO DE ACORDO DE PARCELAMENTO (Reparcelamento)

9. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS E VALORES PAGOS EM ATRASO (Juros e multa em caso de mora)

10. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS EM ABERTO ATE O PROXIMO VENCIMENTO

N° VENCIMENTO INDICE(%) VARIAGAO ATUALIZAGAO JUROS PERC. JUROS VALOR PARCELA

001 10/02/2026 0,70 0,00 0,00 0,00 0,00 71.983,07

002 10/03/2026 0,88 1,37 986,17 1,50 1.094,54 74.063,78

003 10/04/2026 2,26 1.626,82 2,00 1.472,20 75.082,09

004 10/05/2026 2,26 1.626,82 2,50 1.840,25 75.450,14

TOTAIS: 4.239,81 4.406,99 296.579,08

11. DISCRIMINATIVO DE PARCELAS VENCIDAS E NAO PAGAS (Juros e Multa em caso de Mora) ATUALIZADAS ATE 14/04/2026

N° VENCIMENTO VALOR VARIACAO ATUALIZAGAO JUROS PERC. JUROS MULTA VALOR DEVIDO
001 10/02/2026 71.983,07 0,70 503,88 1,00 724,87 1.439,66 74.651,48
002 10/03/2026 74.063,78 0,88 651,76 0,50 373,58 1.481,28 76.570,40
003 10/04/2026 75.082,09 0,50 1.501,64 76.583,73
TOTAIS: 221.128,94 1.155,64 1.098,45 4.422,58 227.805,61
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