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Apresentação 
O relatório de Governança Corporativa é uma forma de prestação de contas aos segurados 

e à sociedade, e reforça o compromisso do TatuíPrev com a transparência. 

O ano de 2020 foi atípico para o mundo e também para o TatuíPrev em decorrência da 

pandemia (COVID19), que passou por diversos desafios na área de benefícios e principalmente 

na área de investimentos, em que enfrentamos e superamos uma grave crise econômica do país, 

como por exemplo a bolsa de valores (BOVESPA) atingindo índices de queda e desvalorização 

nunca atingidos em sua história. 

Importante ressaltar, que mesmo diante do cenário caótico acima mencionado, o Comitê 

de Investimentos, os Conselhos de Administração e Fiscal em conjunto com a Diretoria Executiva 

deste Instituto mantiveram a postura tranquila e profissional, e aguardaram a retomada da 

economia e consequentemente a valorização dos ativos, que ocorreu no segundo semestre do ano, 

não trazendo prejuízo ao TatuíPrev. 

   

 

  



 

 

O Instituto de Previdência do Município de Tatuí - TatuíPrev 
É a autarquia municipal responsável pelo recolhimento, gestão e aplicação das 

contribuições previdenciárias. 

A autarquia é administrada por um órgão deliberativo, o Conselho Administrativo, por 

um órgão fiscalizador, o Conselho Fiscal, todos com mandato de 4 (quatro) anos, e por um órgão 

executivo, a Diretoria Executiva. 

O que é o Regime Próprio de Previdência Social (RPPS)?  

A Constituição Federal de 1988 estabeleceu dois sistemas pelos quais as pessoas podem 

receber benefícios de previdência social (aposentadoria, pensão, etc.) 

Um deles é o Regime Geral de Previdência Social - RGPS, que atualmente é mantido pelo 

Instituto Nacional de Seguridade Social - INSS. O RGPS é destinado aos empregados nas 

empresas, aos empregados domésticos, aos autônomos, aos empresários e também aos servidores 

públicos ocupantes exclusivamente de cargo em comissão e aos celetistas, entre outros. 

O outro é o Regime Próprio de Previdência Social - RPPS, destinado aos servidores 

públicos titulares de cargo de provimento efetivo no regime estatutário. Esse regime está previsto 

no art. 40 da Constituição Federal, e foi adotado no Município de Tatui pela Lei Municipal n.º 

3979 de 26 de dezembro de 2007, que foi alterada pela Lei Complementar n.º 006 de 2009, que 

reorganizou o Regime Próprio de Previdência do Município, e criou o Instituto de Previdência 

Social dos Servidores Municipais de Tatui - TatuíPrev. 

O TatuíPrev administra o RPPS do município de Tatuí/SP. 

Através desse regime, os servidores público estatutário, titular de cargo efetivo 

contribuem com um percentual sobre a sua remuneração para custear os benefícios 

previdenciários. 

Adicionalmente, os aposentados e pensionistas que recebem benefícios acima do teto do 

RGPS, contribuem com um percentual sobre a sua remuneração para custear os benefícios 

previdenciários. 

Por sua vez, os órgãos municipais (Prefeitura, a Câmara, Fundação Educacional Manoel 

Guedes e TatuíPrev) contribuem com outro percentual sobre a folha de pagamento dos servidores 

em atividade para custear o plano de benefícios previdenciários. 

Esse percentual é fixado de acordo com um estudo atuarial, que é uma análise séria feita 

por um profissional independente, onde são verificadas as reais necessidades de arrecadação do 

fundo para que ele possa suportar a concessão de aposentadorias e pensões até o fim da existência 

de cada servidor e de cada um de seus dependentes, levando em conta fatores como a idade dos 

segurados, a expectativa de sobrevida, o tempo de contribuição e o patrimônio que o TatuìPrev 

possui. 

Todo o dinheiro das contribuições previdenciárias fica reservado com aplicações em 

fundos de investimentos, a fim de formar um patrimônio suficiente à cobertura dos benefícios a 

serem concedidos futuramente. 



 

 

O RPPS é composto pelos seguintes órgãos: 

I. Conselho Administrativo; 

II. Conselho Fiscal; 

III. Diretoria Executiva. 

 

Conselho Administrativo 

O Conselho Administrativo, órgão soberano de deliberação coletiva, toma todas as 

decisões sobre os investimentos financeiros, e sobre a concessão dos serviços de assistência à 

saúde e dos benefícios previdenciários.  

Composição do Conselho Administrativo 2020 

Presidente   Antônio César de Souza 

Membro Luis Antonio Bertelini 

Membro Alexandre Novais do Carmo 

Membro Roberto da Silva Palma 

Membro José Rafael da Costa 

Membro Uliane da Conceição Rodrigues da Costa 

Membro Érica Iafelix Sallum 

Membro João Batista Alves Floriano 

Membro Patricia de Fátima Rodrigues 

 

Conselho Fiscal  

O Conselho Fiscal fiscaliza as decisões do Conselho Administrativo e as ações da 

Diretoria Executiva. 

Composição do Conselho Fiscal 2020 

Presidente   Antônio Celso Fiuza Junior 

Membro Alexandra Cubas Macedo 

Membro Maria Concilia Serrão Correa de Andrade 

Membro Francisco Carlos Hoffmann 

 

 



 

 

Diretoria Executiva 

A Diretoria Executiva é responsável pela execução diária das deliberações do Conselho 

Administrativo e pela gestão do Regime Próprio de Previdência Social - RPPS.  

Diretor Presidente   Rosan Paes Camargo Filho 

Diretor Administrativo e Financeiro César Luiz de Sousa Voss Campos 

Diretor de Benefícios César Luiz de Sousa Voss Campos 

 

Servidores Efetivos 

Nome Cargo / Função 

Aline Menezes Poles  Analista Previdenciária 

Caliza de Campos Meira do Amaral Telefonista / Recepcionista 

Cristiane Moreira Soares Assistente Social 

Hilton Sarubo Bueno de Paula Analista Previdenciário 

Marco Antônio Coelho Filho Auxiliar Administrativo 

Marcos William Almeida Técnico em Tecnologia da Informação 

Rodrigo Amaral Leite Contador Previdenciário 

Roseli Miranda Auxiliar de Serviços Gerais 

 

RPPS - Regime Próprio de Previdência Social 
O Regime Próprio de Previdência Social administra os benefícios de aposentadoria e 

pensão por morte dos servidores municipais e seus dependentes, e contava, em 31/12/2020, com 

o seguinte quantitativo de segurados e beneficiários:  

Ativos Aposentados Pensionistas 

3.497 347 89 

89% 9% 2% 

 

Despesas com benefícios previdenciários  

O TatuíPrev concedeu, no ano de 2020, 48 aposentadorias e 6 benefícios de pensão em 

decorrência de óbito de segurados: 

Tipo de Benefício 2018 2019 2020 

Aposentadoria  7.484.266,72 9.888.157,92 12.381076,29 

Pensão por morte 1.495.619,63 1.760.978,17 2.025.432,67 

Total 8.979.886,35 11.649.136,09 14.406.508,96 

 



 

 

 

Evolução das despesas com Folha de Pagamento 

Ano Fundo Previdenciário 

2017 10.469.780,25 

2018 11.851.182,23 

2019 13.885.340,36 

2020 14.985.257,24 

 

 

Recadastramento 

O TATUIPREV realizou em 2017 o recadastramento de todos os segurados ativos, 

aposentados e pensionista e anualmente, a prova de vida de aposentados e pensionistas mediante 

convocação via site e contato telefônico, no mês do aniversário de cada um.  

Em 2020, o recadastramento foi suspenso devido a pandemia do Covid-19. 

COMPREV 

A COMPREV tem por objetivo operacionalizar a Compensação Previdenciária entre o 

RGPS e os RPPS, nos casos de contagem recíproca de tempo de contribuição para efeito de 

aposentadorias. 

Em 2020, o RPPS não recebeu nenhum valor de Compensação Previdenciária do INSS. 

Financeiro 

Receitas e Despesas 

Em 2020, o RPPS contabilizou as seguintes receitas: 

Tipo de Receita Valor 

Contribuições 22.324.697,43 

Outras Receitas 1.358.222,08 

Total 23.682.919,51 



 

 

 

E no mesmo ano, as despesas foram as seguintes: 

Tipo de Despesa Valor 

Folha de Pagamento - Administrativo 675.160,91 

Folha de Pagamento - Benefícios 15.527.822,77 

Outras Despesas Administrativas 578.254,19 

Total 16.781.237,87 

 

Patrimônio do RPPS 

O patrimônio do RPPS, em 31 de dezembro de 2020, era composto por: 

Ativos Financeiros 338.186.038,05 

Parcelamento 28.929.569,60 

Patronal a Receber - Parcelado em 2021 5.012.725,68 

Precatório a Receber da Prefeitura 1.726.088,06 

Imobilizado 4.868.230,22 

Total 378.722.651,61 

 

Aplicações Financeiras 

Em 31 de dezembro de 2020 os recursos do RPPS estavam aplicados em Renda Fixa e 

Renda Variável, conforme distribuição a seguir: 

Segmento Valor % 

Renda Fixa 233.022.037,51 69% 

Renda Variável 105.164.000,54 31% 

No período auferido, os investimentos do RPPS não superaram a meta atuarial:  

Taxa Real de Juros IPCA Meta Rentabilidade 

5,87% 4,76% 10,63% 5,83% 



 

 

Evolução da Carteira de Investimentos 

Mês/Ano Valor 

12/2017 213.637.847,33 

12/2018 253.187.848,65 

12/2019 309.466.492,61 

12/2020 338.186.038,05 

Investimentos por Administradora 

Administrador Valor % 

Caixa Econômica Federal 152.748.345,78 45,2% 

Banco do Brasil 44.876.180,15 13,3% 

BEM DTVM 42.879.737,97 12,7% 

Itaú Unibanco 36.327.784,21 10,7% 

BNP Paribas 34.519.423,94 10,2% 

Safra Asset 16.944.376,67 5,0% 

Banco Santander 7.725.920,88 2,3% 

Intrag DTVM 2.164.268,45 0,6% 

Total 338.186.038,05 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

Descrição detalhada dos ativos 

Ativo Valor % Enquadramento 

CAIXA BRASIL IDKA IPCA 2A TÍTULOS PÚBLICOS FI 

RENDA FIXA LP              54.853.159,19  16,5% 

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 

CAIXA BRASIL GESTÃO ESTRATÉGICA FIC RENDA 

FIXA              55.711.874,81  16,4% 

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 

CAIXA BRASIL ATIVA FIC RENDA FIXA LP              40.547.110,22  12,0% 

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a 

' 

ITAÚ INSTITUCIONAL ALOCAÇÃO DINÂMICA FIC 

RENDA FIXA              31.511.101,11  9,3% 

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a 

' 

BB ALOCAÇÃO ATIVA FIC RENDA FIXA 

PREVIDENCIÁRIO              31.110.649,71  9,2% 

Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 

SOMMA BRASIL FI AÇÕES              14.942.588,20  4,4% 
Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 

BB AÇÕES VALOR FIC AÇÕES              13.764.985,63  4,1% 
Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 

WESTERN ASSET FI AÇÕES BDR NÍVEL I              10.986.620,20  3,2% 
Artigo 9º - A, Inciso III 

SAFRA CONSUMO AMERICANO PB FI AÇÕES BDR 

NÍVEL I                9.030.551,95  2,7% 

Artigo 9º - A, Inciso III 

BRADESCO SELECTION FI AÇÕES                8.486.243,58  2,5% 
Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 

SAFRA S&P REAIS PB FI MULTIMERCADO                7.913.824,72  2,3% 
Artigo 8º, Inciso III 

SANTANDER ATIVO FIC RENDA FIXA                7.725.920,88  2,3% 

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a 

' 

WESTERN ASSET US INDEX 500 FI MULTIMERCADO                6.051.635,89  1,8% 
Artigo 8º, Inciso III 

AZ QUEST AÇÕES FIC AÇÕES                5.193.960,52  1,5% 
Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 

ITAÚ INSTITUCIONAL PHOENIX FIC AÇÕES                4.816.683,10  1,4% 
Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 

CONSTÂNCIA FUNDAMENTO FI AÇÕES                4.403.515,85  1,3% 
Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 

BNP PARIBAS ACTION FIC AÇÕES                4.382.891,06  1,3% 
Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 

MS GLOBAL OPPORTUNITIES ADVISORY 

INVESTIMENTO NO EXTERIOR FIC AÇÕES                4.122.144,62  1,2% 

Artigo 9º - A, Inciso II 

WESTERN ASSET IMA-B ATIVO FI RENDA FIXA                3.601.414,34  1,1% 

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a 

' 

WESTERN ASSET IMA-B 5 ATIVO FI RENDA FIXA                3.400.192,88  1,0% 
Artigo 7º, Inciso I, Alínea ' b ' 

MONGERAL AEGON FI RENDA FIXA CRÉDITO 

PRIVADO LP                2.923.868,00  0,9% 

Artigo 7º, Inciso VII, Alínea ' 

b ' 

OCCAM FIC AÇÕES                2.892.016,42  0,9% 
Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 

BAHIA AM VALUATION FIC AÇÕES                2.701.265,61  0,8% 
Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 

TRUXT I VALOR INSTITUCIONAL FIC AÇÕES                2.164.268,45  0,6% 
Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 

GENIAL MS GLOBAL BRANDS INVESTIMENTO NO 

EXTERIOR FIC AÇÕES                1.974.524,95  0,6% 

Artigo 9º - A, Inciso II 

CAIXA BRASIL DISPONIBILIDADES FIC RENDA FIXA                1.636.201,56  0,5% 

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a 

' 

AZ QUEST SMALL MID CAPS FIC AÇÕES                1.336.279,79  0,4% 
Artigo 8º, Inciso II, Alínea ' a ' 

BB FLUXO FIC RENDA FIXA SIMPLES 

PREVIDENCIÁRIO                          544,81  0,0% 

Artigo 7º, Inciso IV, Alínea ' a 

' 

Total   338.186.038,05    

 

 

 

 



 

 

Fluxo de entrada e de saída de recursos 

Mês/Ano Saldo Anterior Aplicações Resgates Rendimentos Saldo Final 

01/2020 

   

309.466.492,61  

  

10.280.191,80  

    

7.615.386,08  

     

1.532.449,55  

  

313.663.747,88  

02/2020 

   

313.663.747,88  

  

91.682.260,29  

  

89.646.964,39  

   

(3.575.077,12) 

  

312.123.966,66  

03/2020 

   

312.123.966,66  

    

2.002.823,35  

    

1.778.516,69  

  

(19.523.813,10) 

  

292.824.460,22  

04/2020 

   

292.824.460,22  

    

1.591.371,59  

       

226.204,57  

     

6.869.707,90  

  

301.059.335,14  

05/2020 

   

301.059.335,14  

    

1.643.121,74  

    

1.139.194,63  

     

6.790.539,36  

  

308.353.801,61  

06/2020 

   

308.353.801,61  

    

4.906.336,82  

    

4.943.631,80  

     

6.253.436,52  

  

314.569.943,15  

07/2020 

   

314.569.943,15  

    

1.661.767,95  

    

1.231.667,71  

     

7.235.167,37  

  

322.235.210,76  

08/2020 

   

322.235.210,76  

  

27.435.107,01  

  

26.539.576,57  

      

(897.792,63) 

  

322.232.948,57  

09/2020 

   

322.232.948,57  

    

5.142.554,05  

    

4.689.598,27  

   

(4.059.128,03) 

  

318.626.776,32  

10/2020 

   

318.626.776,32  

  

41.734.706,47  

  

41.221.251,75  

      

(793.494,60) 

  

318.346.736,44  

11/2020 

   

318.346.736,44  

  

27.514.788,93  

  

27.546.223,24  

   

10.074.424,30  

  

328.389.726,43  

12/2020 

   

328.389.726,43  

  

12.732.787,65  

  

11.664.912,31  

     

8.728.436,28  

  

338.186.038,05  

 

Comitê de Investimentos 

O Comitê de Investimentos será o órgão de suporte técnico e de assessoramento 

do Conselho de Administração, no processo decisório quanto à elaboração e à execução 

da política de investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do 

plano de benefícios do TatuíPrev. 

Composição do Comitê em 2020 

Nome  Escolaridade Origem Certificação 

César Luiz de Sousa Voss Campos Bacharel em Engenharia Nomeado CPA-10 

Alexandre Novais do Carmo  Bacharel em Direito Nomeado CPA-10 

Rosan Paes Camargo Filho Bacharel em Direito Nomeado CPA-10 

Rodrigo Amaral Leite 
Bacharel em Ciências 

Contábeis 
Nomeado CPA-10 

Jefferson de Biagi Candido da Silva 
Bacharel em Ciências 

Contábeis 
Nomeado Não Possui 

 



 

 

Evolução da Situação Atuarial 

Custo Previdenciário 

Servidores Ativos 
11,00% 

  

Aposentados 
11,00% Sobre os proventos que EXCEDEM o 

TETO do INSS  

Pensionistas 
11,00% Sobre os proventos que EXCEDEM o 

TETO do INSS  

Contribuição Patronal Total: 
12,42% 

(Custo Normal + Custo Administrativo)  

Custo Normal  12,22% 
  

Custo Admistrativo - Conforme 
Lei Complementar 027/2019 - 
artigo 8º, §2º fica reestabelecido 
o percentual de 2% para custeio 
das despesas administrativas do 
RPPS a partir de janeiro de 2021 

0,20% 

  
 

Evolução do Resultado Técnico Atuarial 

Plano Previdenciário: 
 

 

 

Resultado do Sistema de 

Capitalização 
2018 2019 2020 

Equilíbrio atuarial 
130.074.325,01 

(déficit atuarial) 

187.957.633,47 

(déficit atuarial) 

242.846.016,78 

(déficit atuarial) 

Plano de custeio 1 2 
Servidor - 11% 

Patronal - 16,16% 

Servidor - 11% 

Patronal - 12,22% 

Servidor - 11% 

Patronal - 12,22% 

1 Em 10/2019, foi retirada a alíquota patronal dos benefícios temporários. 

2 Em 04/2021, a alíquota do servidor e patronal passou para 14%, nos 

moldes da EC 103/2019. 

 

Controle Interno 

O controlador interno apoiou as áreas do TatuíPrev no cumprimento dos prazos 

estabelecidos pelos órgãos reguladores 

 



 

 

Contratos 

No ano de 2020, o RPPS firmou os seguintes contratos: 

Contratada Objeto 
Data da 

Assinatura 

Valor 

Anual 

ABCPREV Gestão 

e Formação 

Previdenciárias - 3º 

Termo Aditivo 

Serviços de consultoria técnica, com emissão de 

notas técnicas nos procedimentos administrativos, 

licitatórios e de concessão de benefícios 

13/10/2020 56.400,00 

Universalprev 

Software e 

Consultoria LTDA 

- 2º Termo Aditivo 

Sistemas informatizados de cadastro de 

beneficiários; concessão de benefícios; folha de 

pagamento de ativos e inativo; controle de 

arrecadação; perícia médica; protocolo; 

autoatendimento; e recadastramento para o 

segurado com acesso via internet; contabilidade 

com integração com a AUDESP; controle de 

patrimônio. 

29/07/2020 76.800,00 

Brumed 

Consultório 

Médico LTDA 

Serviços técnicos de perícia médica em segurados 

do TATUIPREV, para fins de averiguação da 

capacidade laborativa, para a instrução de 

processos administrativos de auxílio-doença e 

aposentadoria por invalidez permanente 

24/09/2020 100.800,00 

 

Zetra Soft - 1º 

Termo Aditivo 

Confere a cessão do Direito de uso do 

licenciamento constituem o bem objeto do 

presente comodato, tem por objetivo possibilitar o 

controle efetivo da realização de descontos em 

folha de pagamento dos servidores deste Instituto 

14/02/2020 Contrato em 

Comodato 

Terra Forte 

Empreendimentos 

Imobiliários - 1º 

Termo Aditivo 

Aluguel imóvel da sede do Instituto de 

Previdência Própria do Município de Tatuí 

21/07/20210 63.000,00 

Crédito e Mercado 

- 1º Termo Aditivo 

Serviço de consultoria financeira, que estão 

especificados no Anexo I, que passa a fazer parte 

integrante do contrato 

04/11/2020 15.000,00 

 

 

CIEE - Centro de 

Integração Empresa 

Escola - 1º Termo 

Aditivo 

Convênio de Estágios 04/02/2020 13.104,00 



 

 

Lava Rápido 

Tradição 

Lavagem de Automóveis 14/02/2020 1.920,00 

EC2G Consultoria 

e Assessoria 

Previdenciária 

Consultoria e Assessoria Previdenciária 01/06/2020 33.360,00 

Nanci Rosemary 

Souto de Abreu 

Fornecimento de Galões de água potável (20L) 17/07/2020 

 

768,00 

Themis Recortes e 

Tecnologia 

Recortes do Diário Oficial 20/08/2020 691,98 

Nova RPPS Prestação de serviço técnico especializado de 

assessoria, consultoria quanto à formalização dos 

requerimentos de compensação previdenciária 

entre os regimes previdenciários, bem como, 

treinamento para os servidores efetivos do RPPS 

de operacionalização do sistema de Compensação 

Previdenciária entre o Regime Próprio e o Regime 

Geral de Previdência Social. 

04/12/2020 16.800,00 

Edson Oliveira 

Paisagismo e 

Jardinagem Eireli 

Serviços de Jardinagem e Paisagismo 06/04/2020 4.800,00 

Correios - Empresa 

Brasileira de 

Correios e 

Telégrafos 

Serviço para envio de bens, com ou sem valor 

declarado, e documentos, em âmbito nacional, 

abrangendo o recebimento ou a coleta, o 

transporte e a entrega ao destinatário 

03/08/2020 60.000,00 

Aprovação pelos Órgãos Colegiados 
     Este relatório foi aprovado pelos Conselhos de Administração e Fiscal em ___/___/2021.  

 

 

Antônio César de Souza  

Presidente do Conselho Administrativo 

 

 

Antônio Celso Fiuza Junior  

Presidente do Conselho Fiscal 
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