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Glossario

Averbacao
Procedimento administrativo de registro, nos

assentamentos funcionais do servidor, de tempo
de contribuicao vertido a outros regimes (RGPS

ou outros RPPS), para fins de contagem
reciproca e obtencao de beneficios no
TATUIPREV.

COMPREV

Sistema de Compensacao Previdenciaria
utilizado entre os regimes de previdéncia para
compensar financeiramente o tempo de
contribuicao aproveitado em outro regime.

Contribuicao Previdencidria

Valor obrigatdrio devido ao RPPS pelo ente
federativo (Prefeitura, Camara e Autarquias),
pelos segurados ativos, aposentados e pelos
pensionistas, destinado ao financiamento do
plano de beneficios e das despesas
administrativas da unidade gestora.

CTC - Certidao de Tempo de Contribuicao
Documento oficial e padronizado emitido pelo
regime de origem para comprovar o tempo de
contribuicao e subsidiar a concessao de
beneficios em outro regime previdenciario

Dependente

Pessoa fisica que, em razao de seu vinculo de
parentesco, afetividade ou dependéncia
econdmica com o segurado, é beneficiaria de
prestacoes previdencidrias, especificamente a
pensao por morte.

Equilibrio Atuarial

Garantia de equivaléncia, a valor presente, entre

o fluxo de receitas estimadas e as despesas

projetadas, que evidencie a solvéncia e a liquidez

do TATUIPREYV a longo prazo.

Proventos Integrais

Regra de definicao do valor inicial de proventos,

sem aplicacao de redutores ou
proporcionalizacao, correspondendo a 100% do
valor calculado por integralidade ou por média.

Paridade

Forma de revisdo dos proventos e pensoes que
ocorre na mesma propor¢ao e na mesma data em
que se modificar a remuneracao dos servidores
em atividade.

Base de Calculo

Valor das parcelas da remuneracgao ou do subsidio
adotadas como fundamento para a incidéncia da
contribuicao ao RPPS e para o célculo dos
beneficios previdenciarios.

Média das Remuneracgoes

Forma de calculo da aposentadoria baseada na
média das remuneracodes que serviram de base
para as contribuicoes previdenciarias, conforme a
regra aplicavel.

Calculo por Integralidade

E a regra de definicao do valor inicial dos
proventos de aposentadoria e das pensoes por
morte que correspondem a totalidade da
remuneracao (ou subsidio) do segurado no cargo
efetivo em que se deu a aposentadoria.

Calculo por Média

Regra de definicao dos proventos que considera a
média aritmética simples das bases de calculo
das contribuicoes atualizadas monetariamente,
correspondentes a todo o periodo contributivo ou
parte deste.

Pensao por Morte

Beneficio previdenciario de prestacao continuada
devido ao conjunto de dependentes do segurado
(ativo ou aposentado) que vier a falecer, de acordo
com a legislacao vigente na data do ébito do
instituidor.

Segurado

No ambito do RPPS, compreende os servidores
titulares de cargo efetivo em atividade, bem como
os aposentados e os pensionistas (estes ultimos
na condicao de beneficidrios) amparados pelo
regime.



Beneficiarios

Os segurados aposentados e os pensionistas
amparados pelo Regime Préprio de Previdéncia
Social.

Beneficios Previdenciarios

Exclusivamente as aposentadorias e a pensao
por morte custeadas com recursos do RPPS.
Beneficios temporarios (como auxilio-doenca)
possuem natureza estatutaria e sao pagos pelo
Tesouro.

RGPS - Regime Geral de Previdéncia Social
Regime previdenciario de filiacao obrigatdria
para os trabalhadores da iniciativa privada e para
os agentes publicos ocupantes, exclusivamente,
de cargo em comissao, cargo temporario ou
emprego publico.

RPPS - Regime Proprio de Previdéncia Social
Regime de previdéncia instituido por ente
federativo (Unido, Estado ou Municipio) que
assegura, por lei, aos seus segurados, no minimo,
os beneficios de aposentadoria e pensao por
morte previstos na Constituicao Federal.

Abono de Permanéncia

Valor pago ao servidor que ja preencheu os
requisitos para aposentadoria voluntaria, mas
opta por permanecer em atividade, conforme
previsto na legislacao.

TATUIPREV

Unidade gestora Unica, de natureza publica,
responsavel pela administracao, gerenciamento
e operacionalizacao do RPPS do Municipio de
Tatui, abrangendo a gestao de recursos, fundos e
a concessao e manutencao dos beneficios.



Apresentacao

A Previdéncia Social constitui um direito fundamental
destinado a garantir protecao ao servidor publico e aos
seus dependentes nos momentos em que ocorre a perda
ou reducao de capacidade laboral, bem como em
situacoes de aposentadoria e falecimento.

No municipio de Tatui, a gestao do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS), é realizada pelo Instituto de
Previdéncia Prépria de Tatui - TATUIPREV, autarquia
responsavel pela administracao dos recursos
previdenciarios e pela concessao e manutencao dos
beneficios previdenciarios.

Esta cartilha foi elaborada para apresentar, de forma
simples e objetiva, os principais aspectos do RPPS
municipal, esclarecendo quem sao os segurados, quais
beneficios sao assegurados, quais os requisitos para sua
concessao e como funciona a gestao previdenciaria do
municipio.

Nosso objetivo é aproximar o TATUIPREV dos servidores
publicos municipais, promovendo educacao
previdenciaria, transparéncia e seguranca quanto aos
direitos e deveres de todos os participantes do regime.

ANTES DE CONTINUAR...

Leia esta cartilha com atencao.

Mantenha seus dados cadastrais e de seus dependentes sempre atualizados junto ao TATUIPREV.
A atualizacao cadastral é fundamental para garantir a correta concessao dos beneficios
previdenciarios.

Em caso de duvidas, procure os canais oficiais de atendimento do Instituto.
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CONHECA O
TATUIPREV

O que é o TATUIPREV?

O Instituto de Previdéncia Prépria do
Municipio de Tatui-TATUIPREV é a
autarquia responsavel pela administracao
do Regime Proéprio de Previdéncia Social
(RPPS) dos servidores publicos efetivos do
Municipio.

Sua principal missao é garantir a concessao
e a manutencao de aposentadorias e
pensoes, administrando os recursos do
regime com responsabilidade,
transparéncia e equilibrio financeiro e
atuarial.

Além da gestao dos beneficios, o Instituto
desenvolve acoes voltadas a educacao
previdencidria, orientacao dos segurados e
fortalecimento da governanca, contribuindo
para que os servidores planejem seu futuro
com seguranca.

Vocé sabia?

NOSSA MISSAO

Garantir a protecao previdencidria dos
servidores municipais, administrando o
RPPS com responsabilidade, eficiéncia e
sustentabilidade.

NOSSA VISAO

Ser referéncia em gestao previdenciaria,
pautada pela transparéncia, inovacao e
compromisso com os segurados.

NOSSOS VALORES

Etica, transparéncia, responsabilidade,
inovacao, eficiéncia, respeito e
compromisso com a seguranga
previdenciaria dos servidores.

O TATUIPREV administra exclusivamente os beneficios
previdenciarios dos servidores efetivos do Municipio de Tatui.
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O QUE E O REGIME PROPRIO DE
PREVIDENCIA SOCIAL (RPPS)?

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) é o
sistema previdencidario destinado exclusivamente
aos servidores publicos titulares de cargo efetivo
e seus dependentes.

Seu objetivo é assegurar protecao previdenciaria
ao servidor e aos seus dependentes por meio da
concessao de beneficios como aposentadorias e
pensao por morte, observando as regras previstas
na Constituicao Federal e na legislacao municipal.

O RPPS é financiado pelas contribuicoes dos
servidores, do Municipio e pelos rendimentos
obtidos com a gestao dos recursos
previdenciarios.

QUADRO COMPARATIVO
REGIME GERAL (RGPS) REGIME PROPRIO (RPPS)
Administrado pelo INSS Administrado pelo TATUIPREV

Trabalhadores privados, comissionados, | Servidores titulares de cargo efetivo

temporarios e empregados publicos (concursados)
Regido pela CLT Regido pelo Estatuto dos Servidores
Beneficios pagos pelo INSS Beneficios pagos pelo TATUIPREV
Regime Nacional Regime Municipal

Importante!

Como podemos observar, o RPPS é diferente do INSS.

Enquanto o INSS administra o Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), o
TATUIPREV é o RPPS dos servidores efetivos do Municipio de Tatui.

04



BENEFICIOS CUSTEADOS PELO RPPS E
PELO TESOURO MUNICIPAL

Uma duvida frequente entre os servidores é saber
qual érgao é responsavel pelo pagamento de
determinados beneficios.

Com a publicacao da Emenda Constitucional n°
103/2019 (Reforma da Previdéncia), os beneficios
de natureza temporaria deixaram de integrar o rol
dos beneficios previdenciarios custeados pelos
Regimes Proéprios de Previdéncia Social (RPPS),
passando a ser de responsabilidade do ente
publico ao qual o servidor esta vinculado.

Assim, é importante conhecer a quem recorrer em
cada situacao.

Beneficios administrados pelo TATUIPREV

O TATUIPREYV é a unidade gestora do Regime Préprio de
Previdéncia Social (RPPS) do Municipio de Tatuie é
responsavel pela concessao e manutencao dos
beneficios previdenciarios de longa duracao, dentre eles:

* Aposentadoria Voluntaria por tempo de contribuicao;
e Aposentadoria por Idade;

e Aposentadoria por Invalidez Permanente;

e Aposentadoria Compulsdria;

e Aposentadoria Especial, quando cabivel,

¢ Pensao por Morte.

Beneficios de responsabilidade do Tesouro Municipal

Os beneficios de natureza temporaria ou estatutaria sao custeados
diretamente pelo érgao de lotacdo do servidor (Prefeitura, Camara
Municipal, Autarquia ou Fundacao), nao sendo pagos pelo TATUIPREV.
Entre eles destacam-se:

e Licenca para tratamento de saude (incapacidade temporaria);

e Salario-Maternidade;

e Salario-Familia;

¢ Auxilio-Reclusao.
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COMO O TATUIPREV E ADMINISTRADO?

A administracao de um Regime Préprio de Previdéncia
Social exige planejamento, responsabilidade e
transparéncia. Por isso, o TATUIPREV possui uma
estrutura de gestao formada por diferentes 6rgaos, cada
um com funcoes especificas, que atuam de maneira
integrada para garantir a seguranca dos recursos
previdenciarios e a protecao dos direitos dos servidores.

Além da concessao e manutencao das aposentadorias e
pensoes, o Instituto é responsavel por administrar o
patriménio previdencidrio, acompanhar a satude
financeira do regime, realizar avaliagcoes atuariais e gerir
os investimentos, sempre observando a legislacao
vigente e as normas dos érgaos de controle.

Essa atuacao conjunta tem um Unico objetivo, assegurar
que o RPPS permaneca financeiramente equilibrado e
preparado para garantir os beneficios dos servidores de
hoje e das futuras geracoes.

Os membros da Diretoria Executiva, dos Conselhos
Administrativo e Fiscal e do Comité de Investimentos do
TATUIPREV devem possuir a certificacao profissional
exigida pela legislacao vigente, demonstrando
conhecimentos em gestao previdenciaria, investimentos

e governancga. Conforme art. 76 da Portaria MTP 1.467/22.

W

UMA GESTAO BASEADA
NA TRANSPARENCIA

A estrutura administrativa do TATUIPREYV foi
organizada para garantir que todas as decisoes
sejam tomadas com responsabilidade,
participacao e fiscalizacao.

A administracao do Instituto conta com a atuacao
da Diretoria Executiva, do Conselho
Administrativo, do Conselho Fiscal e do Comité de
Investimentos, 6rgaos que exercem fungoes
complementares e contribuem para uma gestao

segura e eficiente.

Importante destacar que cada érgao possui atribuicoes prdprias,
trabalhando em conjunto para fortalecer a governanca e preservar o

patrimonio previdenciario dos servidores municipais.
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QUEM FAZ O QUE?

Diretoria Executiva

E responsavel pela administracao diaria
do Instituto, executando as politicas
previdenciarias, financeiras e
administrativas, além de colocar em
pratica as deliberacoes dos Conselhos.

Conselho Fiscal

Tem a funcao de fiscalizar a gestao
financeira, contabil e patrimonial do
Instituto, acompanhando a correta
aplicacao dos recursos previdenciarios
e contribuindo para a transparéncia da
administracao.

Conselho Administrativo

E o0 6rgao responsavel por acompanhar
e deliberar sobre os principais assuntos
relacionados a gestao do TATUIPREYV,
contribuindo para o planejamento e o
desenvolvimento das acoes do Instituto.

Comité de Investimentos

Auxilia na andlise e acompanhamento
das aplicacoes financeiras dos recursos
previdenciarios, observando critérios de
seguranca, liquidez, rentabilidade e as
normas estabelecidas pela legislacao.

GOVERNANCA QUE GERA SEGURANCA

A participacao de representantes da Administracao Publica e
dos proéprios servidores nos 6rgaos colegiados fortalece o
controle social, amplia a transparéncia e contribui para uma

gestao cada vez mais eficiente.

Essa estrutura permite que as decisoes sejam tomadas de
forma técnica, responsavel e alinhada ao interesse coletivo dos
segurados e pensionistas do TATUIPREV.
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Quem sao os Segurados?

Sao segurados do TATUIPREV os servidores
publicos titulares de cargo efetivo do
Municipio de Tatui, vinculados ao Regime

. A . 1
Préprio de Previdéncia Social. (D)

Servidores ocupantes exclusivamente de cargo

Também integram o RPPS os servidores em comissao, emprego publico ou contratados
aposentados e os pensionistas que recebem temporariamente nao sao vinculados ao RPPS,
beneficios administrados pelo Instituto, permanecendo vinculados ao Regime Geral de

. . - Previdéncia Social (INSS).
observadas as regras previstas na legislacao.

Quem sao os Dependentes?

Os dependentes previdencidrios sao as pessoas que poderao ser protegidas pelo
RPPS, principalmente por meio do beneficio de pensao por morte, desde que
preenchidos os requisitos estabelecidos em lei.

A legislacao organiza os dependentes em classes de preferéncia.

Primeira classe

o Cobnjuge;

« Companheiro(a);

o Filhos menores de 18 anos;
e Filhos invalidos.

Segunda classe
« Pais do segurado.

Terceira classe
¢ Irmaos ndo emancipados menores de 18 anos;
¢ Irmaos invalidos.

A existéncia de dependentes da primeira classe exclui o direito das demais
classes ao beneficio previdenciario.

A dependéncia econdmica dos dependentes da primeira classe é presumida,

enquanto as demais classes deverdao comprova-la administrativamente.

Importante!
O cadastro atualizado dos dependentes pode facilitar

significativamente a concessao da pensao por morte e de outros
procedimentos administrativos realizados pelo TATUIPREV.
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Como funciona a Previdéncia do Servidor?

Quando ingressa em um cargo publico efetivo, o servidor passa
a integrar o Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS),
administrado pelo TATUIPREV.

A partir desse momento, inicia-se sua vida previdenciaria.
Durante toda a carreira, as contribuicdes realizadas pelo
servidor e pelo Municipio formam os recursos que garantirdo a
protecao previdenciaria, proporcionando seguranca ao proprio
servidor e aos seus dependentes quando ocorrerem situacoes
previstas em lei, como aposentadoria, incapacidade
permanente para o trabalho ou falecimento.

Por esse motivo, a previdéncia deve ser compreendida como
um planejamento de longo prazo, baseado na responsabilidade,
na sustentabilidade e na solidariedade entre as geracoes de
servidores.

Como o RPPS é Financiado?

O Regime Préprio de Previdéncia Social € mantido por
diferentes fontes de recursos, garantindo maior seguranca
para o pagamento dos beneficios previdenciarios.

As principais receitas do TATUIPREV sao:
e as contribuicoes previdenciarias dos servidores efetivos;
e acontribuicao patronal realizada pelo Municipio;
e os rendimentos obtidos com a aplicacao dos recursos
previdenciarios;
e acompensacao previdenciaria entre regimes (COMPREV),
quando cabivel.

Esses recursos sao administrados exclusivamente para
custear os beneficios previdenciarios dos segurados e de seus
dependentes, observando os principios da legalidade, da
transparéncia e da responsabilidade fiscal.
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EQUILIBRIO FINANCEIRO E ATUARIAL

Para que as aposentadorias e pensoes possam ser pagas com
seguranca nao apenas hoje, mas também no futuro, o RPPS
deve manter o chamado equilibrio financeiro e atuarial,
principio previsto na Constituicao Federal e na legislacao
previdenciaria.

Na pratica, isso significa que o Instituto deve administrar seus
recursos de forma responsavel, buscando garantir que as
receitas sejam suficientes para custear os beneficios atuais e
aqueles que ainda serao concedidos aos futuros aposentados e
pensionistas.

Esse planejamento permanente assegura maior estabilidade
ao regime e protege os direitos dos servidores ao longo do
tempo.

O que é a Avaliacao Atuarial?

Para verificar se o regime previdenciario permanece sustentavel,
o TATUIPREV realiza anualmente uma avaliacao atuarial.

Esse estudo é elaborado por profissional habilitado em atuaria e
analisa diversos fatores que influenciam o futuro do RPPS, como:

e guantidade de servidores ativos, aposentados e pensionistas;
¢ idade dos segurados;

e tempo de contribuicao;

e expectativa de aposentadoria;

e expectativa de vida;

e crescimento da folha de pagamento;

* evolucao das receitas e despesas previdenciarias.

Com base nessas informacoes, sao projetadas as necessidades
financeiras do regime, permitindo que o Instituto adote medidas
destinadas a preservacao do equilibrio financeiro e atuarial.

Importante!
A avaliacao atuarial funciona como um planejamento de longo prazo,

auxiliando o TATUIPREV a manter a sustentabilidade do RPPS para
as atuais e futuras geracoes de servidores.

10



A POLITICA DE INVESTIMENTOS

Os recursos arrecadados pelo TATUIPREV que nao sao utilizados
imediatamente para o pagamento dos beneficios sdo aplicados no
mercado financeiro, sempre observando rigorosos critérios de
seguranca, liquidez, rentabilidade e diversificacao.

Essas aplicacdes seguem as normas estabelecidas pelo Conselho
Monetdrio Nacional, pela Secretaria de Previdéncia e pela Politica
Anual de Investimentos aprovada pelo Instituto.

O objetivo é preservar o patrimonio previdenciario e buscar
rentabilidade compativel com as necessidades do RPPS,
contribuindo para o pagamento dos beneficios presentes e futuros.

As aplicacoes sao realizadas exclusivamente em instituicoes e
fundos devidamente credenciados, conforme critérios técnicos e
legais destinados a protecao dos recursos previdenciarios.

META ATUARIAL

A Meta Atuarial representa o indice minimo de rentabilidade que os
investimentos do RPPS devem alcancar para contribuir com a
manutencao do equilibrio financeiro e atuarial.

Ela funciona como um parametro utilizado para verificar se o
desempenho das aplicacoes financeiras acompanha o crescimento
das obrigacodes previdenciarias futuras.

O acompanhamento continuo dessa meta auxilia a administracao do
Instituto na tomada de decisées relacionadas aos investimentos,
fortalecendo a seguranca e a sustentabilidade do regime.

CERTIFICADO DE REGULARIDADE
PREVIDENCIARIA (CRP)

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) é o documento emitido pelo Ministério da
Previdéncia que comprova que o Regime Prdprio de Previdéncia Social atende as exigéncias
estabelecidas pela legislacao federal.

A manutencao desse certificado demonstra que o Municipio cumpre suas obrigacoes
previdenciarias, realiza regularmente os repasses ao RPPS e observa as normas relacionadas a
gestao, a transparéncia e ao equilibrio financeiro e atuarial.

Além de representar um importante indicador de boa gestao, o CRP ¢é indispensavel para que o

Municipio possa celebrar convénios, receber transferéncias voluntarias da Unido e realizar
determinadas operacdes financeiras.
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BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS

O Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS) tem como
finalidade garantir protecao previdenciaria aos servidores
publicos titulares de cargo efetivo e aos seus dependentes, por
meio da concessao dos beneficios previstos em lei.

Com a Reforma da Previdéncia (Emenda Constitucional n°
103/2019), alguns beneficios deixaram de ser custeados pelo
RPPS e passaram a ser de responsabilidade do ente publico ao
qual o servidor esta vinculado.

Atualmente, o TATUIPREYV é responsavel pela concessao e pelo
pagamento das aposentadorias e da pensao por morte. Ja os
beneficios de natureza temporaria, como a licenca para
tratamento de saude (incapacidade temporaria), o salario-
maternidade, o salario-familia e o auxilio-reclusao sao de
responsabilidade do Tesouro Municipal.

Beneficios administrados pelo TATUIPREV

O Instituto administra os seguintes beneficios previdenciarios:

e Aposentadoria Voluntaria por tempo de contribuicao -
concedida ao servidor que preencher os requisitos previstos na
legislacao.

e Aposentadoria por Invalidez Permanente - destinada ao
servidor considerado permanentemente incapaz para o
exercicio de suas funcoes, observados os requisitos legais.

e Aposentadoria Compulsdria - concedida automaticamente ao
servidor ao atingir a idade prevista na Constituicao Federal.

e Aposentadoria Especial - destinada aos servidores que
exercem atividades em condicdes especiais, quando atendidos
os requisitos legais.

¢ Pensao por Morte - beneficio destinado aos dependentes do
servidor ativo ou aposentado, conforme previsto na legislacao.

Importante!

A concessao de qualquer beneficio depende da anélise do cumprimento dos
requisitos legais e da abertura de processo administrativo junto ao TATUIPREV.
Em algumas situacdes, como aposentadoria por incapacidade permanente e
aposentadoria especial, também podera ser necessadria a realizacao de pericia
médica.
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ENTENDENDO AS REGRAS DE
APOSENTADORIA

As regras de aposentadoria dos servidores publicos passaram
por diversas alteracdes ao longo dos anos em razao das
reformas previdenciarias promovidas pela Constituicao
Federal.

Visto que o Municipio ainda ndo promoveu reforma
previdenciaria local, continuam sendo aplicadas, no que
couber, as regras constitucionais anteriormente vigentes, bem
como as regras de transicao e de direito adquirido previstas
nas Emendas Constitucionais e na legislacao municipal.

Na pratica, isso significa que os requisitos para aposentadoria,
como idade, tempo de contribuicao e forma de calculo dos
proventos, continuam sendo analisados com base na legislacao
aplicavel ao RPPS do Municipio, observadas as normas
constitucionais e legais pertinentes.

Por esse motivo, atualmente coexistem diferentes regras para
concessao da aposentadoria, que variam conforme a data de
ingresso do servidor no servigo publico e o cumprimento dos
requisitos previstos na legislacao.

Regras Permanentes

Sao as regras atualmente previstas para os servidores que
ingressaram no servico publico apds as reformas
previdencidrias ou para aqueles que nao se enquadram nas
regras de transicao.

Regras de Transicao

Foram criadas para proteger os direitos dos servidores que ja
estavam vinculados ao servico publico quando ocorreram as
mudancas constitucionais, permitindo a aposentadoria
mediante o cumprimento de requisitos especificos.

Ao analisar um pedido de aposentadoria, o TATUIPREYV verifica
todas as regras que possam ser aplicaveis ao servidor,
observando aquela que efetivamente lhe garante o direito ao
beneficio.
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COMO SABER QUAL REGRA SE APLICA
AO MEU CASO?

Uma das duvidas mais frequentes entre os servidores é:
"Qual regra de aposentadoria sera aplicada ao meu caso?"

A resposta depende da histdria funcional e previdenciaria de cada servidor. Ao
longo dos anos, a legislacao previdencidria passou por importantes reformas,
especialmente por meio das Emendas Constitucionais n°® 41/2003, n° 47/2005 e
n°103/2019, além das adequacoes promovidas pela legislacao municipal.

Essas mudancas fizeram com que coexistissem diferentes regras de
aposentadoria. Assim, servidores que exercem 0 mesmo cargo ou possuem
idade semelhante podem estar sujeitos a requisitos distintos, em razao da data
de ingresso no servico publico e do tempo ja cumprido antes de cada reforma.

Por esse motivo, ndo existe uma Unica regra aplicavel a todos os servidores.

Sempre que um pedido de aposentadoria é protocolado, o TATUIPREV realiza
uma andlise individualizada da vida funcional e contributiva do servidor para
identificar quais regras podem ser aplicadas e verificar se todos os requisitos
legais foram preenchidos.

Durante essa analise, sao observados diversos fatores, entre eles:

e datade ingresso no servico publico;

e data de ingresso no cargo efetivo;

* idade do servidor;

e tempo total de contribuicao;

e tempo de efetivo exercicio no servico publico;

e tempo na carreira e no cargo efetivo, quando exigidos;

* periodos de contribuicao em outros regimes previdenciarios, quando
passiveis de averbacao;

e cumprimento dos requisitos previstos nas regras permanentes ou de
transicao.

Apoés essa avaliacao, o TATUIPREV identifica a regra que efetivamente ampara
a concessao do beneficio, observando rigorosamente a Constituicao Federal, a
legislacao municipal e os principios da legalidade, da seguranca juridica e da
protecao ao direito adquirido.

Sempre que houver duvidas sobre sua situacao previdenciaria, o servidor
podera procurar o TATUIPREV para obter orientacoes.
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APOSENTADORIA VOLUNTARIA POR
TEMPO DE CONTRIBUICAO

art. 40 da LC 06/09 e art. 40, 81°, 1ll, "a" da CF (com redacao anterior a EC 103/19)

A aposentadoria por contribuicao é concedida ao servidor que,
por iniciativa propria, decide encerrar sua vida funcional apds
cumprir os requisitos estabelecidos pela legislacao
previdenciaria.

Trata-se da modalidade mais comum de aposentadoria no
Regime Prdéprio de Previdéncia Social e pode ocorrer pelas
regras permanentes ou pelas regras de transicao, conforme a
situacao de cada servidor.

Além da idade minima e do tempo de contribuicao, a legislacao
também exige o cumprimento de outros requisitos, como tempo
minimo no servico publico e no cargo efetivo.

Requisitos
HOMEM MULHER
60 anos de idade 55 anos de idade
35 anos de contribuicdo 30 anos de contribuicao
10 anos de servico publico 10 anos de servi¢o publico
5 anos no cargo em que se dara a 5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria aposentadoria

Professor: O servidor que exerca funcao de magistério possui 5 (cinco) anos de diminuicdo na
idade e no tempo de contribuicdo. (Desde que comprovado tempo de efetivo exercicio das
funcdes de magistério, na forma da Constituicao e da jurisprudéncia do STF).

Como é calculado o beneficio?

Sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracoes, utilizadas como
base para as contribui¢coes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve
vinculado, correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo
desde a competéncia julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior
aquela competéncia.

Como ocorre o reajuste?

Os proventos serao reajustados anualmente, conforme os indices previstos na legislacao,
sem direito a paridade, salvo disposicao legal em contrario.

Importante!

O TATUIPREV analisa individualmente cada processo para identificar a regra de
aposentadoria aplicavel e verificar se todos os requisitos legais foram 15
preenchidos.



1 REGRA DE TRANSICAO

Art. 2° da Emenda Constitucional n° 41/2003

Esta regra é destinada aos servidores que ingressaram no
servico publico em cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998 e
gue preencham todos os requisitos previstos na legislacao.

Requisitos
HOMEM MULHER
35 anos de contribuicdo 30 anos de contribuicao
Pedagio - 20% sobre o tempo que em Pedagio - 20% sobre o tempo que em
16/12/98 faltaria para atingir o requisito  16/12/98 faltaria para atingir o requisito
da contribuicdo. da contribuicao
53 anos de idade 48 anos de idade
5 anos no cargo em que se 5 anos no cargo em que se
dara a aposentadoria dara a aposentadoria
Professor: bénus de 17% adicionados Professora: bénus de 20% adicionados
sobre o tempo de contribuigao sobre o tempo de contribuicao
acumulado até 16/12/98 acumulado até 16/12/98

Como é calculado o beneficio?

O valor da aposentadoria sera calculado com base na média aritmética simples das
80% maiores remuneracoes utilizadas como base para as contribuicoes
previdenciarias, desde julho de 1994 ou desde o inicio das contribuicoes, se posterior.

Redutor

Caso a aposentadoria ocorra antes da idade de referéncia, sera aplicado um redutor
sobre o valor dos proventos, na proporcao de 5% (cinco por cento), para cada ano
antecipado em relacao aos limites de idade estabelecidos pelo art. 40,81° 11, a,e §
5° da Constituicao Federal.

Como ocorre o reajuste?

Os proventos serao reajustados anualmente pelos mesmos indices aplicados aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS/INSS), com a finalidade de
preservar seu valor real.

16


https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A71iiia
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A75
https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/Constituicao.htm#art40%C2%A75

2° REGRA DE TRANSICAO

Art. 6° da Emenda Constitucional n® 41/2003

Esta regra aplica-se aos servidores que ingressaram no servico
publico em cargo efetivo até 31 de dezembro de 2003 e que
cumpram os requisitos previstos na legislacao.

Seu principal diferencial é garantir integralidade no céalculo dos
proventos e paridade nos reajustes, desde que todos os requisitos
legais sejam preenchidos.

Requisitos
HOMEM MULHER
60 anos de idade 55 anos de idade
35 anos de contribuicao 30 anos de contribuicado
20 anos de efetivo exercicio no servico 20 anos de efetivo exercicio no servico
publico publico
10 anos de carreira 10 anos de carreira

5 anos no cargo efetivo em que ocorrera 5 anos no cargo efetivo em que ocorrer a
aposentadoria aposentadoria

Professor: O servidor titular do cargo efetivo de professor possui 5 (cinco) anos de
diminuicdo na idade e no tempo de contribuicdo. (Desde que comprovado tempo de efetivo
exercicio das funcdes de magistério, na forma da Constituicdo e da jurisprudéncia do STF).

Calculo do beneficio: Os proventos corresponderao a remuneracao do cargo efetivo
em gue ocorrer a aposentadoria (integralidade), desde que preenchidos todos os
requisitos legais.

Reajuste: Os aposentados por esta regra tém direito a paridade, ou seja, os
proventos serao reajustados na mesma proporcao e na mesma data em que forem
concedidos reajustes ou vantagens aos servidores em atividade, observada a
legislacao vigente.
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32 REGRA DE TRANSICAO

Art. 3° da Emenda Constitucional n° 47/2005

Esta regra aplica-se aos servidores que ingressaram no servico
publico em cargo efetivo até 16 de dezembro de 1998 e que cumpram
os requisitos previstos na legislacao.

Seu principal diferencial é permitir a reducao da idade minima para
aposentadoria, como forma de reconhecer o maior tempo de
contribuicao do servidor ao servico publico.

Requisitos
HOMEM MULHER
35 anos de contribuicdo 30 anos de contribuicao
25 anos de servico publico 25 anos de servi¢o publico
15 anos de carreira 15 anos de carreira
5 anos no cargo em que se dara a 5 anos no cargo em que se dara a
aposentadoria aposentadoria
60 anos de idade 55 anos de idade
reducdo de um ano de idade para | reducao de um ano de idade para
cada ano de contribuicao superior | cada ano de contribuigao
ao exigido. superior.
Professor: ndo ha diferenca.

Calculo do beneficio: Os proventos corresponderao a remuneracao do cargo
efetivo (integralidade).

Reajuste: Paridade com os servidores em atividade.
Importante: A reducao da idade minima somente ¢é aplicada ao servidor que

exceder o tempo minimo de contribuicao exigido pela regra, respeitados os
demais requisitos legais.
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APOSENTADORIA POR IDADE

art. 42 da LC 06/09 e art. 40, §1°, 11l, "b" da CF (com redacao anterior a EC 103/19)

A aposentadoria por idade é destinada ao servidor que atinge a
idade minima prevista na legislacao e cumpre os demais requisitos
exigidos para a concessao do beneficio.

Essa modalidade busca assegurar protecao previdencidria ao
servidor que alcanca a idade estabelecida em lei, desde que
também tenha cumprido o tempo minimo de contribuicao e os
demais requisitos aplicaveis ao seu vinculo com o servico publico.

Assim como ocorre nas demais aposentadorias, o TATUIPREV
realiza uma analise individualizada de cada processo para verificar
o cumprimento de todos os requisitos legais.

Requisitos
HOMEM MULHER
65 anos de idade 60 anos de idade
10 anos de servico publico 10 anos de servico publico
5 anos no cargo em que se 5 anos no cargo em que se
dara a aposentadoria dara a aposentadoria

Como é calculado o beneficio?
Aposentadoria voluntaria por idade sera concedida ao segurado, com proventos proporcionais ao
tempo de contribuicao.

A proporcionalidade dos proventos em razao do tempo de contribuicao sera calculada pela
divisao do tempo de contribuicao do segurado, apurado em dias, por doze mil, setecentos e
setenta e cinco (12.775), se homem, e por dez mil, novecentos e cinqlienta (10.950), se mulher.

Sera considerada a média aritmética simples das maiores remuneracoes, utilizadas como base
para as contribuicoes do servidor aos regimes de previdéncia a que esteve vinculado,
correspondentes a 80% (oitenta por cento) de todo o periodo contributivo desde a competéncia
julho de 1994 ou desde a do inicio da contribuicao, se posterior aguela competéncia.

Como ocorre o reajuste?
Os proventos serao reajustados anualmente, conforme os indices previstos na legislacao, sem
direito a paridade, salvo disposicao legal em contrario.
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APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
PERMANENTE

A aposentadoria por incapacidade permanente é concedida ao
servidor que, apds avaliacao realizada por junta médica composta
por 3 (trés) profissionais a cargo do TATUIPREYV, seja considerado
permanentemente incapaz para o exercicio de suas funcoes e
insuscetivel de readaptacao para outro cargo compativel.

Antes da concessao da aposentadoria, serd verificada a
possibilidade de readaptacao funcional. Somente quando essa
alternativa nao for possivel podera ser concedido o beneficio.

Quem pode solicitar?

O servidor publico titular de cargo efetivo que, apds avaliacao da
junta médica oficial, seja considerado permanentemente incapaz
para o exercicio de suas funcoes e nao possa ser readaptado.

Requisitos
Para a concessao do beneficio, é necessario:
* avaliacao realizada pela junta médica oficial do TATUIPREYV,
e comprovacao da incapacidade permanente para o exercicio das
funcoes;
e impossibilidade de readaptacao em outro cargo compativel.

Definicao da Base de Calculo (Conforme data de Ingresso)

Ingresso em cargo efetivo até 31/12/2003: A base de calculo serd a
remuneracao do cargo efetivo em que se der a aposentadoria
(Integralidade).

Ingresso em cargo efetivo a partir de 01/01/2004: A base sera

calculada pela média aritmética simples de 80% das maiores
remuneracoes de contribuicao desde julho de 1994.

20



Definicao do Coeficiente

* Proventos Integrais (100% da base de calculo): Quando a
incapacidade decorrer de acidente em servico, moléstia
profissional ou doenca grave, contagiosa ou incuravel listada na
lei (ex: neoplasia maligna, cardiopatia grave, alienacao mental).

* Proventos Proporcionais: Nas hipdteses de doenca comum. O
valor serd uma fracao do tempo de contribuicao do servidor em
relacao ao tempo exigido para a aposentadoria voluntaria.

o Piso em Tatui: A aposentadoria proporcional nao podera ser
inferior a 30% da base de contribuicao do servidor,
respeitado sempre o salario-minimo nacional.

Como ocorre o reajuste?

Com paridade, para os servidores que possuirem esse direito
conforme a legislacao.

Sem paridade, mediante reajustes destinados a preservacgao do
valor real do beneficio, observadas as regras aplicaveis ao caso
concreto.

O aposentado podera ser convocado para avaliacdoes médicas
periddicas, conforme previsto na legislacao, a fim de verificar a
permanéncia da incapacidade. O descumprimento dessa obrigacao
poderd acarretar as consequéncias previstas em lei

IMPORTANTE!

O aposentado esta obrigado a submeter-se a exame médico bienalmente (a cada dois anos)
para verificar se a incapacidade persiste, sob pena de suspensao do beneficio. Essa
obrigacao cessa quando o servidor atinge a idade da aposentadoria compulsdria. O retorno
voluntdrio ao trabalho acarreta o cancelamento automatico da aposentadoria e o dever de
restituir valores recebidos indevidamente.
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APOSENTADORIA COMPULSORIA

A aposentadoria compulsdria ocorre quando o servidor publico
efetivo atinge a idade maxima permitida para permanéncia no
servico publico, atualmente fixada em 75 anos, conforme previsto
na Constituicao Federal.

Diferentemente da aposentadoria voluntaria, nesta modalidade a

aposentadoria é concedida de forma automatica e obrigatdria pela

Administracao, independentemente de requerimento do servidor,

encerrando o vinculo com o cargo efetivo. O beneficio tem inicio no

dia seguinte aquele em que o segurado atingir a idade limite.

Requisitos

A aposentadoria compulsdria devera ser concedida ao servidor
ocupante de cargo efetivo que atingir a idade limite de 75 (setenta
e cinco) anos de idade.

Como é calculado o beneficio?

Os proventos serao proporcionais ao tempo de contribuicao. O
calculo inicial considera a média aritmética simples das 80%
maiores bases de contribuicao desde julho de 1994 (ou desde o
inicio da contribuicao, se posterior).

A fracao da proporcionalidade sera aplicada sobre o resultado
obtido na média, observando-se que o valor final ndo podera
exceder a remuneracao do servidor no cargo efetivo.

Como ocorre o reajuste?

Os beneficios serao reajustados anualmente, na mesma época em
que se der o reajuste dos beneficios do Regime Geral (INSS), com
base na variacao do INPC, para preservar o seu valor real.

IMPORTANTE!

O TATUIPREV analisa individualmente cada caso para garantir que o céalculo da
proporcionalidade e a fixacao da data de inicio do beneficio sigam rigorosamente
a legislacao vigente.
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APOSENTADORIA ESPECIAL
(AGENTES NOCIVOS - SUMULA 33)

Esta modalidade é voltada para o servidor que exerce atividades
com efetiva exposicao a agentes quimicos, fisicos ou biolégicos
prejudiciais a saude (insalubridade).

¢ A Regrada Sumula Vinculante 33: O STF determinou que,
engquanto nao houver lei complementar especifica para o

servidor publico, aplicam-se as regras do Regime Geral (INSS)

para essa concessao.

e Tempo Exigido: Geralmente, exige-se 25 anos de efetiva
exposic¢ao e contribuicao.

e Comprovacao Necessaria: Nao basta apenas receber o

"adicional de insalubridade". O servidor deve apresentar o PPP

(Perfil Profissiografico Previdenciario) e o LTCAT (Laudo

Técnico das Condicoes Ambientais de Trabalho) emitidos pelo

setor de Recursos Humanos.

e Parecer Médico-Pericial Conclusivo: O reconhecimento do
tempo especial sé ocorre apds a emissao deste parecer, que
deve descrever o enquadramento exato conforme os cédigos

da legislacao previdenciaria e o periodo de atividade validado.

O perito examinara o PPP (Perfil Profissiografico
Previdenciario) e o LTCAT (Laudo Técnico das Condicoes
Ambientais de Trabalho) para verificar se a exposicao era de
fato habitual, permanente e indissociavel das funcoes

Como é calculado o beneficio?

Os proventos sdo calculados pela média aritmética simples (80%
maiores remuneracgoes) e o reajuste é anual para preservacao do
valor real, sem direito a paridade ou integralidade, salvo se o
servidor completar requisitos de outras regras de transicao.
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Conversao do Tempo Especial em
Tempo Comum

O tempo de atividade exercido sob condi¢coes especiais que
prejudiqguem a saude ou a integridade fisica podera ser convertido
em tempo comum, desde que tenha sido prestado até 12 de
novembro de 2019, data anterior a entrada em vigor da Emenda
Constitucional n° 103/2019.

A conversao é realizada mediante a aplicacao dos fatores de
multiplicacao previstos na legislacao previdenciaria e pode ser
utilizada para fins de aposentadoria voluntaria comum.

Contudo, o periodo acrescido pela conversao nao podera ser
utilizado para o cumprimento dos requisitos de tempo de efetivo
exercicio no servico publico, de tempo na carreira ou de tempo no
cargo efetivo, servindo apenas para aumentar o tempo de
contribuicao.

IMPORTANTE!

O reconhecimento do tempo especial compete sempre ao regime previdencidrio ao qual o
servidor estava vinculado durante o exercicio da atividade. Assim, periodos especiais
prestados como empregado celetista devem ser reconhecidos e certificados pelo INSS na
CTC, cabendo ao TATUIPREV apenas averbar e utilizar as informacdes certificadas pelo
regime de origem.
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APOSENTADORIA DO SERVIDOR COM
DEFICIENCIA

Destina-se aos servidores que possuem impedimentos de longo
prazo de natureza fisica, mental, intelectual ou sensorial.

Situacao em Tatui

Por falta de lei municipal especifica e da reforma local, o servidor
nao possui direito a concessao automatica por via administrativa.
Atualmente, para exercer esse direito, € necessario estar amparado
por uma ordem judicial (Mandado de Injuncao) que determine a
aplicacao da Lei Complementar Federal n®142/2013.

Avaliacao Biopsicossocial

A condicao deve ser comprovada por uma avaliacao biopsicossocial
realizada por equipe multiprofissional e interdisciplinar, que
definiréd o grau da deficiéncia (leve, moderada ou grave).
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PENSAO POR MORTE

A pensao por morte sera devida ao conjunto dos dependentes do segurado que falecer,
aposentado ou em atividade, comprovada a permanente dependéncia econémica ou o
vinculo, quando exigidos.

A pensao por morte seré devida ao dependente invalido se for comprovada pela pericia a
existéncia de invalidez na data do 6bito do segurado.

Seu objetivo é garantir protecao financeira a familia do segurado, assegurando uma fonte
de renda aos que preencham os requisitos estabelecidos na legislacao.

Para a concessao da pensao, o TATUIPREV analisara a condicao de dependente e a
documentacao apresentada, observando a ordem de preferéncia e os critérios da LC n°
06/09 e da Portaria MTP n° 1.467/2022.

Quem pode receber?

Os dependentes sao organizados por classes. A existéncia de dependentes de uma
classe exclui o direito das classes seguintes:

12 Classe: (Dependéncia presumida): o conjuge, a companheira, o companheiro e o
filho menor de dezoito (18) anos ou invalido;

22 Classe: Pais (desde que comprovem dependéncia econémica).

3? Classe: 0 irmao nao emancipado, de qualquer condicao, menor de dezoito anos
ou invalido (desde que comprovem dependéncia econémica)

Como é calculado o beneficio?

Como o Municipio de Tatui ainda nao realizou a reforma local, o calculo segue a
regra da Lei Federal n®10.887/04:

I: Corresponde ao valor dos proventos até o limite do RGPS, acrescido de 70% da
parcela excedente. (Servidor aposentado); ou

Il: Corresponde a remuneracao do cargo efetivo até o limite do RGPS, acrescida de
70% da parcela excedente. (Se o servidor ainda estiver em atividade)

Como ocorre o reajuste?

O reajuste dependera da regra de aposentadoria do servidor falecido:
« Com paridade, quando prevista na legislacao aplicavel.
» Sem paridade, mediante reajuste anual destinado a preservacao do
valor real do beneficio.

A pensao é vitalicia?

Nem sempre.
A duracao da pensao varia conforme a categoria do dependente e as regras legais
vigentes, podendo ser temporaria ou vitalicia, conforme o caso.
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ABONO DE PERMANENCIA

O abono de permanéncia € um beneficio concedido ao servidor que ja
preenche todos os requisitos para a aposentadoria voluntaria, mas opta por
permanecer em atividade.

Seu objetivo é incentivar a permanéncia do servidor no servico publico,
permitindo que continue exercendo suas fungcdes enquanto recebe, em folha
de pagamento, valor correspondente a sua contribuicao previdenciaria.

O pagamento do abono é devido a partir do momento em que o servidor passa
a preencher todos os requisitos para a aposentadoria voluntéria e permanece
em exercicio, cessando quando ocorre a aposentadoria ou outra hipdtese.

O pagamento do abono de permanéncia é de responsabilidade do érgao ao
qual o servidor estd vinculado (Prefeitura, CAmara, Autarquia etc.), e ndo do
TATUIPREV.

Quem tem direito?

Tera direito ao abono de permanéncia o servidor que:
e preencher todos os requisitos para
aposentadoria voluntaria;
e optar por permanecer em atividade;
e atender as condicoes previstas na legislacao
vigente.

Qual é o valor?

O valor do abono corresponde, em regra, ao
montante da contribuicao previdenciaria
descontada do servidor.

Quando o pagamento é encerrado?

O pagamento do abono de permanéncia encerra-se
quando:
e o servidor solicita a aposentadoria;
e ocorre a aposentadoria compulséria;
e deixa de atender aos requisitos previstos na
legislacao.
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COMO E CALCULADO O BENEFICIO?

Antes de solicitar a aposentadoria, € natural que o servidor tenha
algumas duvidas:

“Como sera calculado o valor da minha aposentadoria?”
“Qual valor irei receber?”

A resposta depende da regra de aposentadoria aplicavel ao caso
concreto. A legislacao previdenciaria prevé diferentes formas de caélculo,
que variam conforme a data de ingresso no servico publico, a modalidade
de aposentadoria e os requisitos preenchidos pelo servidor.

Dependendo da regra aplicavel, o beneficio podera ser calculado com
base na remuneracao no cargo efetivo ou na média das remuneracoes
sobre as quais o servidor contribuiu para a previdéncia ao longo da sua
vida funcional.

Além da forma de calculo, também é importante compreender como
ocorrerao os reajustes do beneficio apds a concessao da aposentadoria,
pois eles variam conforme a regra aplicada.

Nos préximos tépicos, apresentamos as principais regras de

aposentadoria e explicamos, de forma simples, como sao realizados o
calculo dos proventos e os reajustes dos beneficios.
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Integralidade

A integralidade significa que a aposentadoria
sera calculada com base na remuneracao do
segurado no cargo efetivo, observadas as
parcelas incorpordveis previstas na legislacao.
Essa forma de calculo ndo se aplica a todos os
servidores. Ela é assegurada apenas nos casos
previstos na legislacao, como aos servidores
que ingressaram em cargo efetivo até
31/12/2003 e preencherem os requisitos das
regras de transicao.

O que compoe a remuneracao do cargo
efetivo?

+ Vencimento base (ou subsidio);

» Vantagens pecunidrias permanentes;

« Adicionais de carater permanente;

» Vantagens pessoais permanentes.

« Importante: Em regra, verbas temporarias
ou indenizatdérias nao integram o calculo
da aposentadoria.

Exemplo: Se a remuneracao permanente do
servidor for de RS 8.500,00, esse seréd o valor
utilizado para o calculo da aposentadoria por
integralidade, desde que preenchidos os
requisitos de ingresso e tempo de servico.

Beneficio Integral

Beneficio integral significa que o servidor
recebera 100% do valor apurado pela regra de
calculo aplicavel ao seu caso, sem reducao
proporcional.

Importante: Beneficio integral ndo significa,
necessariamente, receber a Ultima
remuneracao do cargo. Se aregra de
aposentadoria utilizar a média das
remuneracoes, o servidor recebera 100%
dessa média.

Exemplo: Se a média das remuneracoes
resultar em RS 5.000,00, o beneficio integral
seré de RS 5.000,00. Se o beneficio for
proporcional (por exemplo, 70%), o valor sera
de RS 3.500,00.

Média das Remuneracoes

Para as aposentadorias calculadas por esta
regra, o valor do beneficio ndo é baseado na
dltima remuneracao, mas sim em uma média
histérica das remuneracoes que serviram de
base para as suas contribuicoes.

« Como é feito o calculo? Considera-se a
média aritmética simples das 80%
maiores remuneracoes de contribuicao.
Isso significa que as 20% menores
contribui¢cdes de toda a sua histdria sao
descartadas para que o valor final da
média seja mais vantajoso para voceé.

e Qual periodo é considerado? Sao
somadas as contribuicoes realizadas
desde julho de 1994 até a data da sua
aposentadoria.

» Limite do Valor: O resultado final desse
calculo sera o valor da sua
aposentadoria, desde que ele nao seja
superior a remuneragao que voceé recebe
atualmente no cargo efetivo.

Exemplo: Se a média das suas 80% maiores
contribuicées resultar em RS 5.000,00, este
serd o valor de referéncia para o pagamento
dos seus proventos.

Reajuste Anual

Quando nao houver direito a paridade, os
beneficios serao reajustados
periodicamente para preservar seu valor ao
longo do tempo.

Os beneficios serao reajustados
periodicamente para preservar seu valor ao
longo do tempo. Ndo sendo caso de
paridade, o reajuste ocorrera anualmente
conforme os indices e critérios
estabelecidos na legislacao vigente.
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Proventos Proporcionais

Os proventos proporcionais ocorrem quando a
legislacao determina que o valor da
aposentadoria corresponda apenas a fracao do
beneficio equivalente ao tempo de contribuicao
efetivamente cumprido pelo servidor.

Nessas hipdteses, a proporcionalidade nao
incide diretamente sobre a remuneracao do
cargo, mas sobre o valor da aposentadoria
apurado de acordo com a regra de célculo
aplicavel.

Como é feito o calculo?
O calculo é realizado em trés etapas:
1.Calcula-se o valor-base da aposentadoria,
mediante a média aritmética simples das
80% maiores remuneracoes utilizadas como
base para as contribuicoes previdencidrias,
devidamente atualizadas monetariamente,
desde julho de 1994 ou desde o inicio das
contribuicoes, se posterior.
2.Apura-se o tempo total de contribuicao do
servidor, convertido em dias, para garantir
maior precisao no calculo.
3.Aplica-se a proporcionalidade, dividindo-se o
tempo de contribuicao efetivamente
cumprido pelo tempo de contribuicao que
seria necessario para a obtencao da
aposentadoria com proventos integrais na
respectiva regra. O percentual obtido é
aplicado sobre o valor-base da
aposentadoria, resultando no valor dos
proventos proporcionais.
Quando os proventos sao proporcionais?
Os principais casos sao:
« Aposentadoria voluntaria por idade;
o Aposentadoria compulsoéria;
« Aposentadoria por incapacidade
permanente, quando decorrente de doenca
comum.

Exemplo
Uma servidora possui:

« 15 anos de contribuicao;

« Média das remuneracdes: RS 3.600,00.
Como ela possui 50% do tempo necessario para
uma aposentadoria integral, recebera 50% da
média.

Valor do beneficio sera de RS 1.800,00.

Paridade

A paridade garante que os aposentados e
pensionistas recebam os mesmos reajustes
concedidos aos servidores em atividade
ocupantes do mesmo cargo.

Assim, sempre que houver revisao geral da
remuneracao ou concessao de vantagens
permanentes aos servidores ativos, os
beneficios também poderao ser atualizados,
desde que o aposentado possua direito a
paridade.
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ACUMULAGAO DE BENEFICIOS

E comum surgirem duvidas sobre a possibilidade de
receber mais de um beneficio previdenciario ao mesmo
tempo. A legislacao brasileira permite essa acumulacao
em determinadas situacoes, mas estabelece critérios
especificos para garantir o equilibrio do sistema
previdencidrio.

Sempre que o servidor ou seu dependente solicitar um
novo beneficio, o TATUIPREV realizard uma analise
individual para verificar se a acumulacao é permitida e,
quando for o caso, como serd realizado o célculo dos
valores devidos.

Quando a acumulacao é permitida?

A Constituicao Federal e a Emenda Constitucional n°

103/2019 autorizam a acumulacao de beneficios em algumas

situacoes, dentre elas:
e Aposentadoria com pensao por morte;
¢ Pensao por morte concedida por um regime

previdenciario com pensao concedida por outro regime,

quando houver previsao legal;

¢ Pensao por morte com proventos de inatividade militar,

nos casos permitidos pela legislacao;

e Aposentadorias decorrentes de cargos publicos
constitucionalmente acumulaveis, desde que
preenchidos todos os requisitos legais.

Como funciona o calculo?
Quando a acumulacao for permitida, nem sempre o

beneficiario receberd o valor integral dos dois beneficios.

A legislacao assegura o recebimento integral do
beneficio mais vantajoso e de uma parcela do segundo
beneficio, calculada de forma progressiva, conforme as
faixas previstas na Emenda Constitucional n® 103/2019.

Importante!

Sempre informe ao TATUIPREV caso ja receba aposentadoria, pensao por morte ou
qualquer outro beneficio previdencidrio. Essa informacao € indispensavel para a

correta analise do seu processo.
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Percentuais aplicados sobre o beneficio

acumulado:
Faixa do beneficio acumulado Percentual devido
Até 1 salario-minimo 100%
Parcela entre 1 e 2 salarios-minimos 60%
Parcela entre 2 e 3 salarios-minimos 40%
Parcela entre 3 e 4 salarios-minimos 20%
Parcela que exceder a 4 salarios minimos 10%

Como funciona o calculo?

Os percentuais sao aplicados de forma progressiva, ou seja,
cada faixa recebe o percentual correspondente, e ndo apenas
um Unico percentual sobre todo o beneficio.

Exemplo:

Imagine que uma pessoa tenha direito a uma aposentadoria e,
posteriormente, passe a receber uma pensao por morte.

Ela recebera:
e 100% do beneficio de maior valor; e
« uma parte do segundo beneficio, calculada conforme as
faixas apresentadas acima.

Quando a acumulacao nao é permitida?

Em regra, nao é permitida:
« Multiplas aposentadorias no RPPS, salvo quando decorrentes de cargos
constitucionalmente acumulaveis.

« Multiplas pensoes deixada por conjuge ou companheiro no mesmo regime previdenciario,

exceto nas hipdteses previstas na legislacao.

« Aposentadoria acumulada com remuneracao de cargo, emprego ou fungao publica, salvo

nos casos autorizados pela Constituicao, como cargos acumuldveis, cargos eletivos e

cargos em comissao.

« Acumulacao Triplice nao é permitida a acumulacao de trés remuneracdes ou beneficios
previdenciarios, como duas aposentadorias e um saldrio ou trés aposentadorias.

Fique atento!

As regras de acumulacao podem variar conforme a data de concessao dos beneficios, o regime
previdenciario de origem e a legislacao aplicavel ao caso. Antes de solicitar uma aposentadoria ou

pensao por morte, informe ao TATUIPREV todos os beneficios que vocé ja recebe.
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INFORMAGCOES IMPORTANTES PARA
O SERVIDOR

Tempo de Contribuicao e Averbacao

Antes de encerrar esta cartilha, reunimos informacoes essenciais para que
vocé compreenda como o tempo trabalhado fora da Prefeitura ou antes da
criacao do Regime Préprio pode ser utilizado para a sua futura aposentadoria
no TATUIPREV

Ao longo da vida profissional, € comum que o servidor tenha exercido
atividades na iniciativa privada ou em outros érgaos publicos.

Esses periodos podem ser trazidos para o seu histérico no Municipio de Tatui
por meio de um procedimento chamado averbacao de tempo de contribuicao.
Paraisso, é indispensavel a apresentacao da Certidao de Tempo de
Contribuicao (CTC), emitida pelo regime de origem (seja o INSS ou outro
Instituto de Previdéncia).

A averbacao permite a contagem reciproca, somando diferentes periodos de
contribuicao para que vocé complete os requisitos necessarios para se
aposentar no TATUIPREV.

Importante!

e Unicidade do Tempo: O mesmo periodo de contribuicao nao pode ser
utilizado para a obtencao de duas aposentadorias.

 Vedacdo de Tempo Ficticio: E proibida a contagem de tempo de
contribuicao "ficticio", ou seja, sem a efetiva prestacao de servico ou
contribuicao.

* Vedacao a averbacao de tempo concomitante: Nao € possivel averbar
periodos de atividade sobrepostos a tempos de servico publico, ou
periodos de mais de uma atividade no servico publico realizados
concomitantemente.

Quando a averbacao pode ser utilizada?

e Tempo de contribuicao no INSS;
e Tempo de contribuicao em outro RPPS;
Periodos passiveis de contagem reciproca.

Importante!

Procure o TATUIPREYV para verificar se o periodo podera ser aproveitado e quais
documentos serao necessarios para instruir o processo.
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CERTIDAO DE TEMPO DE CONTRIBUICAO (CTC)

A Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC) é o documento oficial utilizado para
comprovar o tempo de contribuicao perante outro regime previdenciario.

Ela é emitida pelo regime de origem (INSS ou outro RPPS) e permite que esse
periodo seja utilizado para aposentadoria em outro regime, observadas as regras da
legislacao previdenciaria.

A CTC deve conter todas as informacgoes necessarias para identificacao do periodo
certificado, remuneracoes quando exigidas, vinculos, contribuicoes e demais dados
previstos na legislacao.

Sempre que houver necessidade de averbar tempo de outro regime, a apresentacao
da CTC serd indispensavel.

CONTAGEM RECIPROCA

A Constituicao Federal assegura ao servidor o direito de somar
periodos de contribuicao realizados em diferentes regimes
previdencidrios para obtencao da aposentadoria.

Esse mecanismo é denominado contagem reciproca do tempo de
contribuicao e permite que periodos contribuidos ao INSS e aos
Regimes Préprios de Previdéncia Social sejam utilizados em um uUnico
beneficio, desde que ndo tenham sido utilizados anteriormente para
outra aposentadoria.

Apds a utilizacao do periodo certificado, podera haver compensacao
financeira entre os regimes envolvidos, realizada diretamente entre
os institutos previdenciarios, sem qualquer custo ao servidor.

COMPENSACAO PREVIDENCIARIA (COMPREV)

A Compensacao Previdenciaria, conhecida como COMPREV, é um mecanismo
previsto na legislacao federal que permite o ressarcimento financeiro entre os
regimes previdencidrios quando o tempo de contribuicao de um servidor é
utilizado para concessao de aposentadoria ou pensao em outro regime.

Na pratica, quando o servidor utiliza tempo de contribuicao do INSS para se
aposentar no TATUIPREYV, ou vice-versa, podera existir compensacao financeira
entre os regimes.

Esse procedimento ocorre exclusivamente entre os érgaos previdencidrios e nao
altera o valor do beneficio recebido pelo servidor, nem gera qualquer cobranca ao

segurado.

O objetivo da compensacao é manter o equilibrio financeiro entre os regimes de
previdéncia social.
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TEMPO ESPECIAL NA CERTIDAO DE TEMPO DE
CONTRIBUICAO (CTC)

O reconhecimento do tempo especial compete ao regime previdenciario ao qual
o servidor estava vinculado durante sua prestacao. Assim, periodos especiais
exercidos no RGPS devem ser previamente reconhecidos pelo INSS e constar
expressamente da Certidao de Tempo de Contribuicao, cabendo ao TATUIPREV
apenas averbar as informacoes certificadas pelo regime de origem.

AVERBACAO AUTOMATICA

Muitos servidores do Municipio de Tatui ingressaram inicialmente como
empregados publicos vinculados ao INSS (RGPS) e, em 18/02/2008, passaram a
integrar o TATUIPREV (RPPS) com a transformacao para o regime estatutdrio.

O periodo trabalhado antes dessa data é reconhecido por meio da averbacao
automatica, pois foi prestado ao mesmo ente publico. Esse tempo é considerado
para fins de vantagens funcionais, como quinquénios e sexta-parte.

E necessario apresentar CTC?

Sim. Embora esse periodo seja reconhecido automaticamente para a carreira, a
concessao da aposentadoria pelo TATUIPREV exige a apresentacao da Certidao de
Tempo de Contribuicdo (CTC) emitida pelo INSS referente ao periodo anterior a
criacao do RPPS.

Esse tempo pode ser utilizado em outro regime?

Nao. Enquanto o servidor permanecer em atividade no Municipio, esse periodo
integra o mesmo vinculo funcional e destina-se a futura aposentadoria pelo
TATUIPREV, nao podendo ser certificado para utilizacao em outro regime
previdenciario.

Além disso, a Emenda Constitucional n® 103/2019, ao incluir 0 § 14 no art. 37 da
Constituicao Federal, passou a prever que a aposentadoria concedida com a
utilizacao de tempo de contribuicao decorrente de cargo, emprego ou funcao
publica acarreta o rompimento do vinculo que gerou esse tempo.

Assim, a utilizacao desse periodo para obtencao de aposentadoria em outro regime,
enquanto o servidor permanecer em atividade, podera resultar na vacancia do cargo.

Quando o TATUIPREV podera emitir uma CTC do periodo de RPPS ?

A CTC referente ao periodo de contribuicao ao RPPS podera ser emitida apds o
encerramento do vinculo do servidor com o Municipio, observadas a legislacao
vigente e a analise do caso concreto.
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ENTENDENDO O CALCULO DA APOSENTADORIA

O célculo da aposentadoria varia de acordo com a regra previdenciaria
aplicavel a cada servidor. Embora existam diferentes modalidades de
aposentadoria, de forma simplificada, o calculo ocorre em trés etapas:

Definicao da base de calculo

O primeiro passo € identificar qual serd a base utilizada para o céalculo do
beneficio.

* Integralidade: Reservada para regras de transicao especificas, a
aposentadoria é calculada com base na totalidade da remuneracao no
cargo efetivo no momento da aposentadoria (vencimento e vantagens
permanentes).

Ou

* Média das contribuicoes: Para a maioria das regras atuais e permanentes,
o calculo considera a média aritmética simples das remuneracoes
utilizadas como base para suas contribuicdes ao longo da vida funcional.

Definicao do valor do beneficio (Coeficiente)

Apds estabelecer a base (seja ela a média ou a ultima remuneracao), define-se
quanto dessa base vocé recebera:

¢ Beneficio integral (100%): O servidor recebe 100% do valor apurado na
etapa anterior.

* Beneficio proporcional: O beneficio é concedido aplicando-se uma fracao
sobre a base de calculo, conforme o tempo de contribuicao cumprido em
relacao ao tempo exigido para a regra integral.

Observacao: Ter proventos "integrais" nao significa necessariamente receber
o ultimo saldrio da ativa; significa receber 100% da sua base de calculo.

Forma de reajuste

Depois de aposentado, seu beneficio sera atualizado periodicamente para nao
perder o valor:

e Paridade: O aposentado recebe os mesmos reajustes e aumentos
concedidos aos servidores ativos do mesmo cargo, inclusive vantagens de
carater geral (ex: reclassificacoes de carreira).

* Reajuste Anual (Preservacao do Valor Real): Quando nao ha direito a
paridade, o beneficio é atualizado anualmente por indices oficiais (como o
INPC), nas mesmas datas e indices de reajuste do INSS
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Exemplo pratico

Servidor A

Ingressou no servico publico em cargo efetivo até 31/12/2003 e atingiu requisitos como
os da Regra do Art. 6° da EC 41/03.

Nessa hipdtese, podera ter direito ao calculo pela remuneracao no cargo efetivo e aos
reajustes pela paridade, desde que atendidas todas as exigéncias legais.

Servidor B
Ingressou no servico publico apds 31/12/2003, ou ingressou antes, mas nao cumpre 0s
requisitos das regras de transicao da EC 41/03 e EC 47/05.

o Calculo: Média das contribuicoes (80% maiores).

o Reajuste: Anual (pelo indice oficial), sem paridade

PERGUNTAS FREQUENTES

Posso utilizar tempo de contribui¢ao do INSS?
Sim, desde que seja apresentada a Certidao de Tempo de Contribuicao (CTC) e o periodo
ainda nao tenha sido utilizado para outra aposentadoria.

Posso utilizar o mesmo tempo em dois regimes?
Nao. O mesmo periodo de contribuicao nao pode ser utilizado para gerar duas aposentadorias
distintas.

Preciso averbar meu tempo antes de pedir aposentadoria?

A averbacao podera ser realizada no momento do pedido de aposentadoria. Entretanto,
recomenda-se que o servidor procure o TATUIPREV com antecedéncia, para receber
orientacoes e verificar se toda a documentacao necessaria ja esta regularizada, facilitando a
analise do beneficio.

O que acontece se eu me aposentar pelo INSS utilizando o tempo da Prefeitura?

A Emenda Constitucional n°® 103/2019, ao incluir 0 8 14 no art. 37 da Constituicao Federal,
estabeleceu que a aposentadoria concedida com a utilizacao de tempo de contribuicao
decorrente de cargo, emprego ou funcgao publica acarreta o rompimento do vinculo que gerou
esse tempo.

Assim, se o servidor utilizar o periodo trabalhado na Prefeitura antes de 18/02/2008 para
obter aposentadoria em outro regime enquanto ainda estiver em atividade, podera ocorrer a
vacancia do cargo, conforme a legislacao vigente.

Preciso manter meus dependentes atualizados?

Sim. A inscricao do servidor é automatica ao assumir o cargo, mas a inclusao e a atualizacao
dos dependentes sao de responsabilidade do préprio servidor. Manter essas informacoes
atualizadas facilita a concessao da pensao por morte e evita a necessidade de apresentacao
de documentos adicionais pelos familiares.

Quando devo procurar o TATUIPREV?

Sempre que houver duvidas sobre aposentadoria, averbagcao de tempo, emissao de CTC,
pensao por morte, atualizacao cadastral ou qualquer outro assunto relacionado a sua vida
previdenciaria.
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Posso averbar tempo do INSS depois de aposentado?
Em regra, nao é possivel utilizar posteriormente periodo que altere beneficio ja concedido,
salvo hipéteses legais especificas.

O TATUIPREYV reconhece tempo especial do periodo celetista?

O reconhecimento compete ao INSS através de procedimento préprio (mediante a
apresentacao do PPP e LTCAT). O tempo especial devera estar certificado na CTC emitida
pelo regime de origem para que o TATUIPREV reconheca.

O TATUIPREYV reconhece tempo especial do periodo estatutario vinculado ao RPPS?

Sim. O TATUIPREV podera reconhecer o tempo de atividade exercido sob condicoes especiais
prejudiciais a saude ou a integridade fisica prestado em cargo efetivo vinculado ao RPPS do
Municipio de Tatui, desde que o servidor comprove o efetivo exercicio da atividade especial e
sejam atendidos os requisitos previstos na Constituicao Federal, na legislacao aplicavel e nas
normas da Secretaria de Previdéncia. Para fins de reconhecimento devem ser apresentados
PPP e LTCAT, que serao encaminhados a pericia médica para emissao de laudo pericial
conclusivo.

Posso converter tempo especial em comum?
E possivel a conversao do tempo especial exercido até 12/11/2019, observadas as regras da
Portaria MTP n° 1.467/2022.

Importante!

Dois servidores que ocupam o mesmo cargo podem receber aposentadorias com
valores e formas de reajuste diferentes. Isso ocorre porque cada beneficio é calculado
conforme a legislacao vigente e a regra previdenciaria aplicavel a situacao individual
de cada servidor.
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SERVIDORES EFETIVOS

Com dedicacao, responsabilidade e compromisso com o interesse
publico, esses profissionais desenvolvem atividades nas areas de
atendimento, beneficios, tecnologia da informacao, contabilidade,
assisténcia social, assessoria juridica e administracao, contribuindo para
uma gestao cada vez mais eficiente e transparente.

Aline Menezes Poles

Caliza de Campos Meira do Amaral
Camila Pereira da Silva

Cristiane Moreira Soares

Eduardo Novais

Fabio Ruan Leite de Oliveira
Gabriela de Freitas Vitorino
Grazielly dos Santos Batista Zabadal
Hilton Sarubo Bueno de Paula
Marcos William Almeida

Rodrigo Amaral Leite

O TATUIPREYV é feito por pessoas.

Por tras de cada atendimento, aposentadoria concedida, pensao
analisada, investimento realizado e processo administrativo existe uma
equipe comprometida em prestar um servico publico de qualidade.

O TATUIPREV permanece comprometido com a atualizacao
permanente desta cartilha sempre que houver alteracoes
legislativas ou entendimento jurisprudencial relevante.
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MENSAGEM FINAL

Prezado(a) servidor(a),

A previdéncia é construida ao longo de toda a vida funcional. Cada
contribuicao, cada atualizacao cadastral e cada etapa cumprida
representa um passo importante para garantir tranquilidade e seguranca
no futuro.

O TATUIPREV trabalha diariamente para administrar os recursos
previdenciarios com responsabilidade, transparéncia e respeito aos seus
segurados, buscando assegurar a sustentabilidade do Regime Préprio de
Previdéncia Social das atuais e das futuras geracoes de servidores
municipais.

Sempre que surgir uma duvida, procure o Instituto. Nossa equipe esta
preparada para orientar vocé em todas as etapas da sua vida
previdenciaria.

Planejar hoje é garantir um amanha mais tranquilo.

Conte sempre com o TATUIPREV!

ESCANEIE O QR CODE E
ACESSE 0S CANAIS
OFICIAIS DO TATUIPREV.
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