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INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO
MUNICIPIO DE TATUI

A) DESCRICAO DO OBJETO

OBJETO: O objeto do processo licitatorio € a Contratacao de
empresa especializada para prestacao de servicos técnicos atuariais
pelo prazo de doze meses prorrogaveis para o Instituto de Previdéncia
do Municipio de Tatui.

JUSTIFICATIVA: O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DO MUNICIPIO DE
TATUI - TATUI, nos termos da Portaria n° 1.467 de 02 de junho de
2022, deve realizar anualmente Estudo Atuarial, objetivando avaliar
a capacidade financeira e atuarial do Regime Proprio de Previdéncia
no médio e longo prazo, com base nas aposentadorias e pensoes
concedidas e a conceder. A referida contratacao visa nao apenas
atender a Portaria Ministerial, como também a avaliagcao periodica do
regime, os impactos decorrentes de novas contratacoes e alteracoes
legislativas, inclusive, com assessoria nos casos de apontamento junto
aos orgaos fiscalizadores, em especial o Ministério da Previdéncia
Social.

Objeto 1: Assessoria e Atuarial

1) Apresentacao de relatorios sobre os beneficios constantes no plano
de custeio e suas alteracoes;

2) Remodelagem da Nota Técnica Atuarial (NTA);

3) Realizacao de Estudo Atuarial com objetivo de encaminhamento dos
resultados ao Ministério da Fazenda (SPS);

4) Realizacao de estudos de provisdes de beneficios concedidos de
forma mensal;

5) Acompanhamento dos processos administrativos e das notificacoes
no sistema CadPrev em tramite perante o Ministério da Fazenda (SPS);
6) Auxilio Técnico na montagem dos processos administrativos a
serem apresentados no Ministério da Fazenda (SPS) e ao Tribunal de
Contas do Estado de Sao Paulo;

7) Realizacao de reunides periédicas na sede do TATUI;

8) Prestar assessoria na elaboracao de respostas a eventuais
questionamentos e esclarecimentos a serem exigidos pelos orgaos
fiscalizadores, e na elaboracao de outros documentos, demonstrativos,
pareceres ou relatorios de natureza atuarial que venha a ser exigido
por forca de Lei Municipal ou Federal,
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9) Apresentar proposta de ajuste na

metodologia e na elaboracao dos

calculos, quando estas nao mais representarem a realidade existente
do plano de previdéncia;

10) Realizacao de estudos de provisao mensal de beneficios
concedidos.

Objeto 2: Especificacoes Técnicas dos Estudos Atuariais

1) Realizacao de critica do banco de dados;

2) Demonstrativos de Projecoes;

3) Atendimento dos requisitos estabelecidos na Lei de
Responsabilidade Fiscal,

4) Apresentacao de cenarios para amortizacao do déficit atuarial;

5) Efetuar calculo das reservas matematicas dos beneficios
concedidos e a conceder;

6) Preenchimento do Demonstrativo de Resultados da Avaliacao
Atuarial;

7) Efetuar Fluxo Financeiro com devidos anexos;

8) Realizacao de Fluxo Financeiro e Atuarial;

9) Efetuar demonstrativos de Projecoes Atuariais de acordo com Artigo
53 81°, Inciso II da LRF;

10) Efetuar calculo das Reservas Técnicas Mensais para novos
beneficios concedidos e seus reflexos;

11) Escolha das tabuas e indices técnicos a serem aplicados nos
estudos.

Objeto 3: Especificacoes de Estudos Complementares

1) Realizacdo de estudos de impacto atuarial em casos de alteracao
salarial,

2) Realizacdo de estudos de impacto atuarial em casos de propostas
legislativas de plano de cargos e salarios, bem como, alteracao de
estatuto;

3) Realizacdo de estudos para simulacao de taxas de juros ou projecao
de rentabilidade econdomica financeira;

4) Realizacdo de projecao atuarial apds realizacdo de concurso
publico.

Objeto 4: Servicos Técnicos Complementares Atuariais

1) Realizacao de estudos de impacto atuarial;



2) Realizacdo de  estudo
vinculacao de  receitas
contribuicao extra de magistério;

3) Realizacao de estudo de vinculacao de receitas tributarias (Imposto
de Renda);

4) Realizacao de estudos mensais de provisao matematica;

S) Elaboracao de Proposta Atuarial de Reversao Parcial ou Total da
Segregacao de Massas.
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Objeto 5: Servicos Técnicos Patrimoniais e Administrativos

1) Apresentacao de parecer técnico objetivando possivel incorporacao
de bens ou desmobilizacdo patrimoniais ao/do Instituto de
Previdéncia;

2) Analise preliminar em Bens Imoveis passivel de Aporte;

3) Realizar analise dos laudos mercadologicos confeccionados;

4) Elaborar Minuta de Projeto de Lei especifico objetivando o Aporte
de Bens;

S) Auxilio técnico na correta contabilizacado do Bem Aportado.

Objeto 6: Qualificacao Previdenciaria

a) Realizacao de Curso de Qualificacao Previdenciaria relacionados:
1- Ciéncias Atuariais;
2- Nocoes Gerais de RPPS;
3- Compensacao Previdenciaria.

Objeto 7: Servicos Técnicos Previdenciarios Complementares

1- Realizacdo de 01 (uma) audiéncia publica ou online para
explanacao deresultados dos estudos atuariais;

2- Realizacao de 01 (uma) palestra sobre temas pertinentes ao objeto
deste termode referéncia a ser definido pelo contratante;

3- Preparacdao de documentos atuariais pertinentes aos servigcos
prestados, objetivandorenovacdo ou nova certificacdo ao Pro-Gestao.

Objeto 8: Estudo de Hipoteses e Aderéncia
1) Elaboracao do Relatorio das Hipoteses, para o exercicio seguinte;
2) O estudo devera contemplar os seguintes requisitos minimos:
2.1.1 Analisar a Taxa de sobrevivéncia de validos e invalidos e
de entrada em invalidez;
2.1.2 Analisar a Taxa real de crescimento das remuneracoes; e
2.1.3 Analisar a Taxa Atuarial de juros.
3) O estudo técnico sera decorrente da confrontacao entre as
probabilidades decorréncia de morte ou invalidez constantes das
tabuas utilizadas e aquelas constatadas para a massa analisada,
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contemplando 5 (cinco) exercicios

anteriores ao da realizacao do

estudo;

4) O estudo técnico devera apresentar a legislacao do ente federativo
que trata dos cargos, carreiras e estrutura remuneratoria dos
segurados ativos do RPPS, descricao da estrutura geral remuneratoria
prevista na legislacao doente federativo e a aplicabilidade do método
utilizado a essa estrutura, as estatisticas de distribuicao dos
segurados ativos do RPPS nos cargos, carreiras e respectivas
remuneracoes, a descricao e analise do historico do crescimento
salarial, por estrutura funcional e remuneratéria dos segurados ativos
do RPPS, ao menos dos 5 (cinco) exercicios anteriores ao da realizacao
do estudo; copia das manifestacoes fundamentadas encaminhadas
pelo ente federativo, na forma da portaria 1467 /2022, relacionadas ao
estabelecimento de politicas ou a execucao de programas de gestao de
pessoal;

5) O estudo técnico da convergéncia entre a hipotese de taxa de juros
e as rentabilidades obtidas pelos recursos garantidores do plano de
beneficios do RPPS, bem como em relacdo a taxa de rentabilidade
projetada, no longo prazo, devera apresentar a descricao da
metodologia utilizada para afericao do historico de rentabilidade da
carteira de investimentos do RPPS, indicando as fontes de dados, o
historico da rentabilidade da carteira de investimentos do RPPS dos 3
(trés) exercicios anteriores ao da realizacdo do estudo; as informacoes
relativas as metas e estratégias de investimento estabelecidas na
politica anual de aplicacao dos recursos do RPPS dos 3 (trés) exercicios
anteriores ao da realizacao do estudo, a analise do comportamento das
rentabilidades obtidas em relacao as metas estabelecidas, as
rentabilidades projetadas a partir da carteira de investimentos que
compoe os recursos garantidores do plano de beneficios do RPPS,
conforme a sua atual politica anual de investimentos, considerando
cada segmento de aplicacdo; e indicacdo da aderéncia ou nao da
hipotese da taxa real de juros utilizada nas ultimas 3 (trés) avaliacoes
atuariais e de eventual necessidade de alteracdo da que esta sendo
atualmente utilizada.

B- EQUIPE TECNICA

a) Pelo aos menos, trés (03) Atuarios devidamente inscritos no
Ministério doTrabalho e Emprego;

b) Um advogado devidamente inscrito na Ordem dos Advogados do
Brasil,

c) Um administrador devidamente inscrito no Conselho Regional de
Administracao;

d) Um contador devidamente inscrito no Conselho Regional de
Contabilidade;
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e) Apresentacao de Atestado de
Capacidade Técnica que
demonstre realizacaodos servicos descritos neste Termo de
Referéncia.

Observacao: Os profissionais mencionados como integrantes da
equipe técnica estao devidamente vinculados como responsaveis pela
empresa, seja com contrato, carteira ou socio.

C- OUTRAS EXIGENCIAS

1- Prova de inscricao no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do
Ministério daFazenda (CNPJ);

2- Certidao Conjunta Negativa de Débitos ou Positiva com efeito de
Negativa, relativa a Tributos Federais (inclusive as contribuicoes
sociais) e a Divida Ativa da Uniao;

3- Certidao de regularidade de débito com a (s) Fazenda (s) Estadual e
Municipal,da sede ou do domicilio do licitante, pertinente ao seu ramo
de atividade e compativel com o objeto do certame;

4- Certidao de regularidade de débito para com o Instituto de Garantia
por Tempode Servico (FGTS);

S5- Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT ou Positiva de
DébitosTrabalhistas com Efeitos de Negativa.

ATESTADOS DE CAPACIDADE TECNICA

A- Atestado de Capacidade Técnica de Assessoria e Consultoria
Atuarial;

B- Atestado de Capacidade Técnica de Estudos de Impacto
Atuarial;

C- Atestado de Capacidade Técnica de Formacao Previdenciaria
com os temas previstos no item 6 do Termo de Referéncia;

D- Atestado de Capacidade Técnica de Vinculacdo de Receitas de
Contribuicao extra de Magistério;

E- Atestado de Capacidade Técnica de Vinculacao de Receitas
Tributarias (Imposto de Renda);

F- Atestado de Capacidade Técnica Reversao Parcial ou Total da
Segregacao de Massas;

G- Atestado de Capacidade Técnica de Vinculacao de Bens
Patrimoniais;

H- Atestado de Capacidade Técnica de Servicos Técnicos voltados
ao Pro Gestao;

[- Atestado de Capacidade Técnica de Estudo de Hipotese e
Aderéncia.

Obs: Os Atestado de Capacidade Técnica deverao constar em nome
da empresa licitante.
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CONDICOES DE PAGAMENTO: Até 28
(vinte e oito) dias apds apresentacao da Nota Fiscal de Execucao de
Servicos.

PRAZO DE EXECUCAO: Até 30 (trinta) dias corridos a partir do
envio da Ordem de Servicos.

LOCAL E ENDERECO DE EXECUCAO: Instituto de Previdéncia do
Municipio de Tatui.
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TERMO DE AVISO DE DISPENSA DE LICITACAO

Torna-se publico que o Instituto de Previdéncia Prépria do Municipio de Tatui —
TATUIPREV, por meio do Departamento Administrativo e Financeiro, realizara
Dispensa de Licitacdo, com critério de julgamento (menor precgo), na hipdtese do art.
75, inciso 1, nos termos da Lei n° 14.133, de 1° de abril de 2021 e demais legislacao
aplicavel, para a contracdo segundo 0 PROCESSO ADMINISTRATIVO - PC/DAF
— N° 079/2023, DISPENSA DE LICITACAO — N°066/2023.

Tatui, 16 de outubro de 2023

1. OBJETO DA CONTRATACAO DIRETA

1.1. O objeto da presente dispensa é a escolha da proposta mais vantajosa para a
contratacdo por dispensa de licitagdo de contratacdo de empresa especializada para a
prestacdo de servigos técnicos atuariais conforme condigdes, quantidades e exigéncias
estabelecidas neste Termo e no TERMO DE REFERENCIA anexo.

1.2. A contratacdo sera em lote tnico, conforme TERMO DE REFERENCIA anexo.

2. PROPOSTA

2.1. A proposta devera ser enviada até 19 de outubro de 2023, através do e-mail
compras@tatuiprev.com.br ou pessoalmente.
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